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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ ประจาํปี 2566 

บริษัท เธียรสุรัตน ์จาํกดั (มหาชน) 

 

เวลาและสถานที ่

ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุมแม่นํา้เจ้าพระยา ชั้น 3 อาคาร 

บรษัิท เธียรสรุตัน ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 43/9 หมู ่7 ซอยชชูาติอนสุรณ ์4 ตาํบลบางตลาด อาํเภอปากเกรด็ จงัหวดันนทบรุ ี

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม จาํนวน 8 ท่าน (จากกรรมการจาํนวนทัง้หมด 9 ท่าน หรือคดิเป็นร้อยละ 90) 

1. นายสหสั ตรทิีพยบตุร ประธานกรรมการบรษัิท 

2. นายชเูกียรติ รุจนพรพจี ประธานกรรมการบรหิาร / กรรมการ 

3. นายวรานนท ์คงปฏิมากร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร / กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการการลงทนุ 

4. นายเอกรตัน ์แจง้อยู ่ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

กรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบตอ่สงัคม / 

กรรมการการลงทนุ 

5. นายกิตติพล ฐานะสทิธ์ิ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / 

กรรมการการลงทนุ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสายงานบญัชีและการเงิน 

6. รองศาสตราจารย ์ 

บญุเสรมิ วิมกุตะนนัทน ์

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นางสมุนา วงษ์กะพนัธ ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน 

8. ดร.สรุตัน ์วงศร์ตันภสัสร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม: 

1. นายภาณพุนัธ ์วิสทุธิพิทกัษ์กลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานวิศวกรรมและการผลติ 

2. นายกิรทตั จีรจิตต ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

3. นายขวญัชยั อโณทยันาท รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

4. นายพรชยั แสนชยัชนะ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

5. นางสาวชนดัดา เรอืงฉาย รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

6. นายทองไทย พุม่เทียน รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานขาย 
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7. นายพงษ์ศกัดิ ์ระวงัเหต ุ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร สายงานขาย 

8. นายนรนิทร ์ สวุรรณพนัธ ์ ผูอ้าํนวยการกลุม่บญัชีและการเงิน 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทจาก บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จาํกัด ที่เข้าร่วมประชุม: 

1. นางสาวธญัลกัษณ ์เกตแุกว้ ผูส้อบบญัชี 

2. นางสาวฐิติมา  พงศไ์ชยยง ผูส้อบบญัชี 

3. นางสาวนชุนาฎ  จงกิตติรกัษ ์ ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

ที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท เอ็มเอสซี อินเตอรเ์นชั่นแนล ลอว ์ออฟฟิศ จาํกัด ที่เข้าร่วมประชุม: 

1. นางสาวณฐัยา ตนัติรงัส ี ท่ีปรกึษากฎหมาย 

2. นายสรุศกัดิ ์โชติช่วง ท่ีปรกึษากฎหมาย 

อาสาพทิักษส์ิทธิผู้ถอืหุน้ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ทีเ่ข้าร่วมประชุม: 

นางณฐันนัท ์สขุสโมสร 

และผูบ้ันทึกและตรวจนับคะแนนจากบริษัท แอฟฟินิตี ้จาํกัด  ทาํการบันทึกคะแนนและเป็นสกัขีพยานการ

ตรวจสอบคะแนนในการประชมุ 

ทั้งนี ้ มีตัวแทนจากผู้ถือหุ้นรายย่อยมาเป็นสักขีพยานในการตรวจสอบการลงคะแนนเสียง 1 ท่าน คือ  

นางสาวจฑุามาศ เทศกาล เป็นผูถื้อหุน้ท่ีไดร้บัมอบฉนัทะมาประชมุ 

ผู้บันทกึรายงานการประชุม: 

นางสาวจฑุามาศ มาลยั เลขานกุารบรษัิท 

ก่อนเริ่มการประชุม นางสาวจุฑามาศ มาลยั เลขานกุารบริษัท ไดแ้นะนาํคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุ พรอ้มทัง้แจง้ใหท้ราบถึงวาระการประชมุในวนันีจ้าํนวน 13 วาระ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืนดัประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 และไดแ้จง้หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการประชมุ ดงันี ้

การนับองคป์ระชุมผู้ถอืหุน้ มีรายละเอียด ดังนี:้ 

 ใหน้บั 1 หุน้มีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 เสียง โดยท่านผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ี 

ถืออยูห่รอืเทา่กบัจาํนวนท่ีไดร้บัมอบฉนัทะ 

 การนบัองคป์ระชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูเ้ขา้รว่มประชุมซึ่งนบัจากผูท่ี้มาประชุมดว้ยตนเองและจากการรบัมอบ

ฉนัทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน และนบัจาํนวนหุน้รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนหุน้ท่ีไดจ้าํหน่ายแลว้

ทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่ 183,139,044 หุน้ (หนึง่รอ้ยแปดสบิสามลา้นหนึง่แสนสามหมื่นเกา้พนัสีส่บิสีหุ่น้) 
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การออกเสียงและวิธีการลงคะแนน มีรายละเอียด ดังนี้: 

 การลงคะแนนจะมีขึน้หลงัเสร็จการประชุมในแต่ละวาระ ทัง้นี ้ก่อนลงมติในแต่ละวาระจะเปิดโอกาสให้

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม 

 หากผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะทา่นใดประสงคท่ี์จะลงมติ ไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง โปรดแสดงตนโดย

ยกมือขึน้เพ่ือเจา้หนา้ท่ีของบริษัทเขา้ไปเก็บบตัรลงคะแนนจากท่าน เพ่ือนาํมาคาํนวณคะแนนเสยีงในวาระ

นัน้ 

 สาํหรบัวาระท่ี 5 เรือ่งการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหนง่ตามวาระ 

ให้ผู้ถือหุน้และผูร้ ับมอบฉันทะท่ีมีสิทธิลงคะแนนเสียง ลงมติในบัตรลงคะแนน เพ่ือออกเสียงเลือกตัง้

กรรมการเป็นรายบคุคล 

 บตัรลงคะแนนท่ีมีการกาเครื่องหมายอ่ืนใดนอกจากเครื่องหมายถกูและกากบาท หรือมีการกาเครือ่งหมาย

มากกวา่หนึง่ช่อง หรอืเป็นการออกเสยีงลงคะแนนไมต่รงกบัวาระท่ีกาํลงัพิจารณาจะถือเป็นบตัรเสยี 

การนับคะแนนเสียง มีรายละเอียด ดังนี:้ 

 การนบัคะแนนในแตล่ะวาระจะนบัจากการออกเสียงลงคะแนนของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและมีสทิธิออก

เสียงในวาระนัน้ ๆ ซึ่งอาจมีจาํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระไม่เท่ากัน เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้บางรายเขา้มา

เพ่ิมเติมหรือออกจากหอ้งประชุมก่อน ทัง้นี ้ผลการนับคะแนนของแต่ละวาระจะรวบรวมผลและแจง้ให ้

ท่ีประชุมทราบภายหลงัจากเสรจ็สิน้การลงคะแนนในแตล่ะวาระ ดงันัน้ เพ่ือความรวดเรว็ในการนบัคะแนน

เสยีง ขอเรยีนเสนอใหใ้ชว้ธีิการดงันี ้คือ 

1. กรณีท่ีไม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท่านใด ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหถื้อวา่ท่ีประชมุมีมติเป็น

เอกฉนัท ์อนมุตัิ / รบัทราบ / รบัรองตามมติท่ีนาํเสนอแลว้แตก่รณี 

2. คะแนนเสียง ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง จะนาํมาหกัออกจากจาํนวนเสียงทัง้หมดท่ีเขา้รว่มประชุม

และมสีทิธิออกเสยีงในวาระนัน้ ๆ สว่นคะแนนท่ีเหลอืจะถือวา่เป็นคะแนนเสยีงท่ีเห็นดว้ยในวาระนัน้ 

 บรษัิทจะเก็บบตัรลงคะแนนในทกุกรณี โดยเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้ในกรณี ไมเ่ห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียงก่อน และจะเก็บบตัรลงคะแนนของผูท่ี้เห็นดว้ยทัง้หมดในภายหลงั โดยภายหลงัจาก

เสร็จสิน้การประชุมครบทุกวาระแลว้ บริษัทจะขอเก็บบตัรลงคะแนนท่ีเหลือซึ่งยังไม่ไดเ้ก็บจากผูถื้อหุน้

ทัง้หมด ทัง้นี ้เพ่ือความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นหลกัฐานอา้งอิงตอ่ไป 

 สาํหรบัผูร้บัมอบฉนัทะท่ีผูถื้อหุน้ไดล้งมติในแต่ละวาระแลว้ในหนงัสือมอบฉันทะ คะแนนเสียงของท่านจะ

ไดร้บัการบนัทกึในระบบไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะไมต่อ้งลงคะแนนเสยีงในบตัรลงคะแนนอีก แตห่าก

เป็นกรณีท่ีผูม้อบฉนัทะมิไดก้าํหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะลงมติอยา่งใดเป็นการเฉพาะ กรณีนีผู้ร้บัมอบฉนัทะ 

มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนตามดลุยพินิจของผูร้บัมอบฉนัทะเอง 
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มติของที่ประชุม มีรายละเอียด ดังนี้: 

การนบัคะแนนเสียงท่ีถือเป็นมติท่ีประชุม สาํหรบัวาระท่ี 1, 3, 4, 5, 7 และ 12 จะใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของ 

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนมติท่ีประชมุ ผูถื้อหุน้หนึ่งรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือหรอืรบั

มอบฉนัทะมา ถา้มีคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานฯ ในท่ีประชมุออกเสยีงเพ่ิมขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด สว่นวาระท่ี 6 

จะใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ และวาระท่ี 8, 9, 10 และ 11 จะใช้

คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน โดยวาระ

ท่ี 10 ตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียง

คดัคา้นการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ SBNEXT-WA 

การเผยแพร่มติของที่ประชุม มีรายละเอียด ดังนี ้

บรษัิทจะบนัทกึภาพวีดิทศันต์ลอดระยะเวลาการประชมุ โดยบรษัิทจะแจง้มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ผา่นระบบขา่วของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ภายในวนัทาํการถดัไป และจะเผยแพรร่ายงานการประชมุ พรอ้มทัง้ระบคุะแนนเสยีงใน

แต่ละวาระผ่าน Website ของบริษัท ภายใน 14 วนั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชุมและสามารถตรวจสอบ

ความถกูตอ้งได ้

การแสดงความเห็นหรือสอบถามข้อสงสัยระหว่างการประชุม: 

 ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นท่านใดตอ้งการแสดงความเห็น หรือสอบถามข้อสงสัยต่อท่ีประชุม ได้โปรดยกมือ  

เมื่อประธานในท่ีประชมุอนญุาตแลว้ ขอใหท้่านแจง้ ช่ือ – สกุล ใหช้ดัเจน ทัง้นี ้เพ่ือประโยชนใ์นการบนัทกึ

รายงานการประชมุ 

 นอกจากนีแ้ลว้ การแสดงความเห็นหรอืสอบถามขอ้สงสยั ขอไดโ้ปรดแสดงทศันะ หรอืเสนอเนือ้หาท่ีกระชบั

และตรงประเด็นกบัวาระการประชมุ ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารประชมุดาํเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

เร่ิมประชุม: 

เลขานกุารบรษัิท ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุทราบวา่ตามพระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการ

แกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกัดฯ”) หมวด 7 มาตรา 103 และขอ้บงัคบับรษัิท หมวด 6 ขอ้ 36 ซึง่กาํหนดใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 25 คน และมีหุน้นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนหุ้นท่ี

จาํหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัท ซึ่งมีอยู่จาํนวน 549,417,133 หุน้ (หา้รอ้ยสี่สิบเกา้ลา้นสี่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งรอ้ย

สามสบิสามหุน้)  

ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองจาํนวน 5 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้15,992,200 หุน้ และโดยการมอบ

ฉนัทะจากผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมแทนเป็นจาํนวน 23 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้292,077,539 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม

ประชุมทั้งสิน้ จํานวน 28 ราย นับจํานวนหุ้นรวมกันได้ 308,069,739 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 56.0721 ของจํานวนหุน้ท่ี

จาํหนา่ยไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิทจาํนวน 549,417,133 หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุ 

เลขานกุารบรษัิท ไดเ้รยีนเชิญประธานในท่ีประชมุเปิดประชมุและดาํเนินการประชมุตอ่ไป 
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นายสหสั ตรีทิพยบตุร ประธานกรรมการบริษัท เป็นประธานในท่ีประชุม ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้รว่ม

ประชุมทกุท่านท่ีเขา้รว่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ของบริษัท พรอ้มทัง้เปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเรื่อง

ตา่ง ๆ ท่ีปรากฏในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 และดาํเนินการประชมุตามระเบียบวาระ ดงันี ้  
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วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุ้นคร้ังที่ 1/2565 

ประธานฯ เชิญ นางสาวจุฑามาศ  มาลยั เลขานกุารบริษัท นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณารบัรองรายงานการ

ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2565 

นางสาวจุฑามาศ  มาลัย เลขานุการบริษัท ชี ้แจงต่อท่ีประชุมว่า ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัดฯ  

มาตรา 96 กาํหนดใหบ้รษัิทตอ้งจดัทาํรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้สรจ็ภายในสบิสีว่นันบัแตว่นัประชมุ 

โดยภายหลงัจากการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2565 เมื่อวนัพธุท่ี 28 กนัยายน 2565 บริษัทไดจ้ดัทาํ

รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2565 แล้วเสร็จภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณารายงานการประชุมแลว้ และเห็นว่าถูกตอ้งตามมติของท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 

1/2565 ซึ่งบริษัทจัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม และไดเ้ผยแพร่รายงานการ

ประชมุดงักลา่วบนเวบ็ไซตบ์รษัิทเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุและสามารถตรวจสอบความถกูตอ้งไดภ้ายใน

เวลาท่ีเหมาะสม ซึ่งไมป่รากฏวา่ มีผูค้ดัคา้นหรอืขอแกแ้ตอ่ยา่งใด รายละเอียดตามสาํเนารายงานการประชุมปรากฏตาม

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1 ซึง่บรษัิทไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืนดัประชมุลว่งหนา้แลว้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม ทกัทว้ง หรือขอแกไ้ขรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 

1/2565  

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรอืทกัทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญั

ผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2565 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 1/2565 ตามท่ีนาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 

ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสยีง ดงันี ้

เห็นดว้ย 308,080,040 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,040 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2565 

ประธานฯ เชิญ นางสาวจุฑามาศ  มาลยั เลขานุการบริษัท นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณารบัทราบผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 

นางสาวจุฑามาศ  มาลัย เลขานุการบริษัท ชี ้แจงต่อท่ีประชุมว่า ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัดฯ  

มาตรา 113 และขอ้บงัคบัของบรษัิทขอ้ 53 กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัสง่รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ ใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมสามญัประจาํปี และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 41 กาํหนดใหท่ี้ประชุมสามญัประจาํปีพงึ



สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 

หนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 | 12 

 
พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา โดยบริษัทไดร้วบรวมสรุป

รายงานเก่ียวกบักิจการของบริษัท การเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัในดา้นต่าง ๆ ในรอบปี 2565 และขอ้มลูสาํคญัอ่ืน ๆ ปรากฏ

ตามรายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบแสดงฐานะทางการเงินและงบการกาํไรขาดทนุประจาํปี 

สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ในรูปแบบคิวอาร ์(QR Code) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ซึ่งบรษัิทไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้ม

หนงัสอืนดัประชมุลว่งหนา้แลว้ 

ทัง้นี ้ในวาระนีท้างสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทยกาํหนดใหบ้ริษัทรายงานถึงนโยบายการต่อตา้นการทจุริต 

คอรร์ปัชัน ซึ่งในปัจจุบนับริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อนโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น (Anti-Corruption Policy) โดย

สื่อสารนโยบายดังกล่าวให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับทราบ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท เช่น บอรด์

ประชาสมัพนัธ ์อีเมล Line Official และเว็บไซตข์องบริษัท และมีนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนและเบาะแสการกระทาํผิด 

(Whistle Blowing) เพ่ือใหส้ามารถแจง้ขอ้มลูการทจุรติไดห้ลายช่องทาง 

ประธานฯ กลา่วว่าและเพ่ือใหท่ี้ประชุมไดร้บัทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในปีท่ีผ่านมา ขอเรียนเชิญ 

นายกิตติพล  ฐานะสิทธ์ิ ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) และ นายวรานนท ์ คงปฏิมากร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) เป็นผูน้าํเสนอผลการดาํเนินงานของบริษัทและการเปลี่ยนแปลงท่ีสาํคญัในดา้นต่าง ๆ 

ในรอบปี 2565 ตลอดจนแนวทางการดาํเนินกิจการในอนาคต ใหท้า่นผูถื้อหุน้เพ่ือทราบตอ่ไป 

นายกิตติพล  ฐานะสิทธ์ิ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) นาํเสนอผลการ

ดาํเนินงานทางการเงินปี 2565 ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี ตามท่ีบริษัทไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม

หนงัสอืเชิญประชมุเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ โดยแถลงตอ่ท่ีประชมุ สรุปได ้ดงันี ้
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สาํหรบัในสว่นของผลการดาํเนินงานของบรษัิท ขอเชิญ คณุวรานนท ์ คงปฏิมากร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

นาํเสนอใหท้า่นผูถื้อหุน้เพ่ือทราบตอ่ไป 

นายวรานนท ์ คงปฏิมากร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) นาํเสนอผลการดาํเนินงานของบรษัิทในปี 2565 

สรุปได ้ดงันี ้
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ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น  

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือทกัทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชุมรบัทราบรายงานของคณะกรรมการถึงผล

การดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุผูร้บัทราบรายงานของคณะกรรมการถึงผลการดาํเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2565 ตามท่ีนาํเสนอ 

โดยไมม่ีการลงมต ิ

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกําไรขาดทุน ประจําปี สิ้นสุด ณ วันที่   

31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ เชิญ นายกิตติพล  ฐานะสิทธ์ิ ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

นาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

นายกิตติพล  ฐานะสิทธ์ิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) นาํเสนอต่อท่ีประชุม

พิจารณาอนุมตัิงบการเงินของบริษัทสาํหรบัปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีไดผ้่านการตรวจสอบและลงนาม

รับรองจากผู้สอบบัญชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบและเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทแลว้ ดงัปรากฏรายละเอียดในรายงานประจาํปี 2565 ท่ีไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

พรอ้มหนังสือเชิญประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุมแลว้ในรูปแบบคิวอาร ์(QR Code) สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 รายละเอียด 

โดยสรุปดงันี ้  
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งบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุน (บางส่วน) หน่วย: ล้านบาท 

รายการ 

2565 2564 

งบการเงนิรวม งบการเงนิ

เฉพาะกิจการ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิ

เฉพาะกิจการ 

สนิทรพัย ์ 1,727.13 1,489.42 1,712.14 1,519.38 

หนีส้นิ 403.33 281.94 460.94 343.34 

สว่นของผูถื้อหุน้ 1,323.80 1,207.48 1,244.74 1,176.04 

รายไดจ้ากการขาย 1,159.01 1,014.53 1,411.52 1,310.59 

รายไดร้วม* 1,386.73 1,187.10 1,693.49 1,540.14 

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี** 71.99 30.48 31.01 -1.91 

กาํไรตอ่หุน้ (บาท/หุน้)** 0.13 0.06 0.06 -0.003 

*หมายถึง รายไดจ้ากการขายรวมรายไดด้อกผลตามสญัญาเชา่ซือ้และรายไดจ้ากลกูหนีเ้งินใหส้ินเช่ือของบรษัิทยอ่ย 

**หมายถึง กาํไรสาํหรบัปีสว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรอืทกัทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทสาํหรบั

ปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิงบการเงินของบรษัิทสาํหรบัปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน มีคะแนนเสยีง ดงันี ้

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 

ประธานฯ เชิญ นางสาวจุฑามาศ  มาลยั เลขานุการบริษัท นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนมุตัิจดัสรรกาํไร

สทุธิเป็นทนุสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 

นางสาวจฑุามาศ  มาลยั เลขานกุารบรษัิท นาํเสนอตอ่ท่ีประชมุวา่ พ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจาํกดัฯ มาตรา 116 

และข้อบังคับของบริษัทขอ้ 49 กําหนดให้บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 

รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

เน่ืองจากบริษัทมีกาํไรสุทธิจากผลการดาํเนินงานตามงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน

ประจาํปี สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 71.99 ลา้นบาท รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2565  

(แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบแสดงฐานะทางการเงินและงบการกาํไรขาดทุนประจาํปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ในรูปแบบคิวอาร ์(QR Code) สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ซึ่งบริษัทไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชุมล่วงหนา้แลว้ 

บริษัทจึงตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุสาํรองตามกฎหมายไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี 

หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) ดงันัน้ บริษัทจึงจะจัดสรรกาํไรสทุธิส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย  

เป็นจํานวน 2,500,000 บาท คิดเป็นอัตราร้อยละ 8.20 ของกําไรสุทธิจากผลการดาํเนินงานของบริษัทในปี 2565  

โดยภายหลงัจากการจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายแลว้ บริษัทจะมีทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 

45,848,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 5.56 ของทนุจดทะเบียน  

สาํหรบัการจ่ายเงินปันผลนัน้ พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 115 และขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 47 

กาํหนดวา่ การจ่ายเงินปันผลประเภทอ่ืนนอกจากเงินกาํไรจะกระทาํมิไดแ้ละในกรณีท่ีบรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้ม

มิใหจ้่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ดังนี ้“จ่ายเงินปันผลในอัตราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิ

ภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลและการจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย โดยพิจารณาจากงบการเงินรวมของบริษัท 

แต่อาจพิจารณาเปลี่ยนแปลงอตัราการจ่ายปันผลท่ีนอ้ยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ หรืองดจ่ายเงินปันผล โดยคาํนึงถึง

ภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคลอ่ง และความจาํเป็นในการใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการ

บริหารกิจการและการขยายธุรกิจมาประกอบการพิจารณา” ทัง้นี ้การพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษัท จะตอ้ง

ไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ

อนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้และรายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

เน่ืองดว้ยบริษัทมีกาํไรเพียงพอต่อการจ่ายเงินปันผล จึงขอเสนอใหม้ีการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัผลการ

ดาํเนินงานของบรษัิท สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยการ 

(ก) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัท จาํนวนไม่เกิน 54,941,713 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ใหแ้ก ่

ผูถื้อหุน้ของบริษัท ในอตัรา 10 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่าหุน้ทัง้สิน้ไมเ่กิน 54,941,713 บาท 

หรอืคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลหุน้ละ 0.10 บาท ตอ่หุน้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้

เดิมหลงัการจัดสรรหุน้ปันผลแลว้ใหจ้่ายปันผลเป็นเงินสดแทนการจ่ายเป็นหุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 

0.10 บาท 
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(ข) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.011111111111 บาท หรอืคิดเป็นจาํนวนเงินไมเ่กิน 6,104,635 

บาท 

รวมการจ่ายปันผลทัง้ในรูปแบบของหุน้ปันผล และเงินสดเท่ากบัอตัราหุน้ละ 0.111111111111 บาท คิด

เป็นจาํนวนเงินรวมทัง้สิน้ 61,046,348 บาท หรอืคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 84.80 ของกาํไรสทุธิจากผลการดาํเนินงานของบรษัิท

ในปี 2565 ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษัิท ทัง้นีเ้งินปันผลจะถกูหกัภาษี ณ ท่ีจ่าย ตามอตัราท่ีกฎหมาย

กาํหนด 

ในการนีบ้ริษัทกาํหนดใหว้นัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เป็นวันกาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 

(Record Date) โดยบรษัิทจะขึน้เครือ่งหมาย XD ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 และกาํหนดการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

เ น่ืองด้วยบริษัทกําหนดวันกําหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี  

8 พฤษภาคม 2566 ซึ่งจะเกิดขึน้ภายหลงัจากวนักาํหนดการใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญั ครัง้ท่ี 2 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้

หุน้สามญัเพ่ิมทนุของ บริษัท เธียรสรุตัน ์จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 2 (TSR-W2) (“ใบสาํคัญแสดงสิทธิ TSR-W2”) ในวนัท่ี 

30 เมษายน 2566 ซึ่งในกรณีท่ีมีผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิ TSR-W2 ใชส้ิทธิซือ้หุน้สามญัของบริษัทในรอบของการใชส้ิทธิ

ครัง้ท่ี 2 ดงักลา่ว บริษัทจะมีหนา้ท่ีในการจดัสรรหุน้สามญัของบริษัทท่ีออกไวแ้ลว้เพ่ือรองรบัใบสาํคญัแสดงสิทธิ TSR-W2 

ใหแ้ก่ผูท่ี้ใชส้ิทธิ ดงันัน้จาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ของบริษัทจะเพ่ิมขึน้ สง่ผลใหอ้าจมีการเปลี่ยนแปลงอตัราจาํนวนหุน้

เดิมตอ่หุน้ปันผล และ/หรอื อตัราการจ่ายปันผลเป็นเงินสดตอ่หุน้ และ/หรอื อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ โดยท่ีจะไมม่ีผล

เป็นการเปลี่ยนแปลง (ก) จาํนวนเงินปันผลรวม และ (ข) จาํนวนหุน้สามญัเพ่ิมทนุซึ่งออกเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลใน

ครัง้นี ้ซึง่จะไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ  

จึงขอเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือมอบหมายใหค้ณะกรรมการ และ/หรือ ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร และ/หรือ 

บุคคลซึ่งคณะกรรมการ และ/หรือ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารมอบหมายมีอาํนาจในการดาํเนินการ ใด ๆ อนัจาํเป็น และ

เก่ียวเน่ืองกับการดาํเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ซึ่งรวมถึงการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงอตัราจาํนวนหุน้เดิมต่อหุน้ปันผล  

และ/หรือ อัตราการจ่ายปันผลเป็นเงินสดต่อหุ้น และ/หรือ อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อหุ้น โดยท่ีจะไม่มีผลเป็นการ

เปลีย่นแปลง (ก) จาํนวนเงินปันผลรวม และ (ข) จาํนวนหุน้สามญัเพ่ิมทนุซึง่ออกเพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลในครัง้นี ้อนึง่ 

ในกรณีท่ีบริษัทมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงอตัราจาํนวนหุน้เดิมต่อหุน้ปันผล และ/หรือ อตัราการจ่ายปันผลเป็นเงินสดตอ่หุน้ 

และ/หรอื อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่หุน้ บรษัิทจะดาํเนินการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตอ่ไป 

ข้อมูลเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายปันผลในปีที่ผ่านมา 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564 

1. กาํไรสทุธิสาํหรบัปีตามงบการเงินรวม 71.99 31.01 

2. กาํไรสทุธิสาํหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะ 30.48 -1.91 

3. จาํนวนหุน้ท่ีจ่ายปันผล 549.41 549.41 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 

(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564 

4. เงินปันผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.111 0.04 

5. เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 61.05 21.98 

6. อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไร

สาํหรบัปีตามงบการเงินรวม 

84.80 70.87 

7. อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไร

สทุธิภายหลงัการหกัภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคล

และจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมายตามงบ

การเงินรวม 

87.85 79.02 

8. อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็น/ไม่เป็นไป

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 

เป็น เป็น 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือทักท้วง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิเป็น 

ทนุสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิจดัสรรกาํไรสทุธิเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายและการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2565 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน มีคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานฯ เ ชิญกรรมการท่ีออกตามวาระในปีนี ้จํานวน 3 ท่าน ได้แก่  นายสหัส ตรี ทิพยบุตร /  

รองศาสตราจารย ์บญุเสรมิ วิมกุตะนนัทน ์/ นายเอกรตัน ์แจง้อยู ่ไดโ้ปรดรออยูด่า้นนอกหอ้งประชมุก่อน และขอเรยีนเชิญ 
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คุณสุมนา วงษ์กะพันธ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้าํเสนอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตัง้

กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระ 

นางสุมนา วงษ์กะพันธ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กล่าวว่า ตาม พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจาํกดัฯ มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 19 ในการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก็้ใหอ้อกโดย

จาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ด

จะออกสว่นปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหนง่กรรมการ ซึ่งหากพน้จากตาํแหนง่

จะเลอืกเขา้รบัตาํแหนง่อีกก็ได ้

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและเสนอรายช่ือบุคคลเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น

กรรมการระหวา่งวนัท่ี 1 ตลุาคม 2565 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ซึง่ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายช่ือบคุคลใดเขา้รบั

การพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีกรรมการบริษัททัง้สิน้ 10 ท่าน ดงันัน้ กรรมการ 4 ท่าน ตอ้ง

ออกจากตาํแหนง่ตามวาระ ไดแ้ก ่

รายชื่อกรรมการ ตาํแหน่ง 

1. นายสหสั ตรทิีพยบตุร ประธานกรรมการ 

2. รองศาสตราจารย ์บญุเสรมิ วิมกุตะนนัทน ์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายเอกรตัน ์แจง้อยู ่ กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการกาํกบัดแูล

กิจการ ท่ีดี และความรับ ผิดชอบต่อสังคม  / 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการการลงทนุ  

4. ศ. (วฒุคิณุ) ดร. นายแพทย ์ 

พรเทพ ศิรวินารงัสรรค ์

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ

สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

ทัง้นี ้ศ. (วฒุิคณุ) ดร. นายแพทย ์พรเทพ ศิรวินารงัสรรค ์หนึง่ในกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหนง่ตามวาระ

ในปี 2566 ไดม้ีหนังสือลาออกถึงบริษัทแลว้ โดยใหม้ีผลในวนัท่ี 1 มีนาคม 2566 และบริษัทไดด้าํเนินการจดทะเบียน

เปลีย่นแปลงกรรมการ ณ กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้ในวนัท่ี 13 มีนาคม 2566  

จึงเสนอขอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระกลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทตอ่ไปอีกวาระหนึ่งจาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายสหสั ตรีทิพยบตุร 2) รองศาสตราจารย ์

บญุเสรมิ วิมกุตะนนัทน ์3) นายเอกรตัน ์แจง้อยู ่
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ทัง้นี ้ประวตัิของผูท่ี้ไดร้บัการเสนอช่ือใหแ้ตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิท มีรายละเอียดดงัปรากฏตามสิ่งที่ส่งมา

ด้วย 3 ซึง่บรษัิทไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืนดัประชมุลว่งหนา้แลว้  
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ความเห็นคณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี)้ จึงพิจารณาถึงความเหมาะสมของบุคคลท่ีสมควรไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทโดย

พิจารณาจากหลกัเกณฑส์าํคญัตา่ง ๆ  เช่น การมีคณุสมบตัิและการไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บรษัิทมหาชนจาํกดัฯ 

พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) รวมทัง้กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และ

หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และพิจารณาจากคณุธรรมจริยธรรม ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และความหลากหลาย

ด้านคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม ผลการปฏิบัติงานในตาํแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็น

รายบุคคล เห็นว่าบุคคลดงักล่าวเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบตัิตามกฎเกณฑด์งักล่าวขา้งตน้ และเหมาะสมกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัท จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติให้ นายสหัส ตรีทิพยบุตร  

รองศาสตราจารย ์บญุเสรมิ วิมกุตะนนัทน ์และนายเอกรตัน ์แจง้อยู ่กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการและกรรมการชดุย่อย

ตามท่ีระบไุวข้า้งตน้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ เน่ืองจากกรรมการทัง้ 3 ท่าน มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

อีกทัง้เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ซึ่งสามารถเสริมสรา้งความแข็งแกร่งในการ

บรหิารงานของบรษัิทเป็นอยา่งมาก และเหมาะสมกบักบัประกอบธุรกิจของบรษัิท  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิท (โดยไมร่วมกรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีในวาระนี)้ ไดพิ้จารณาโดย

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริษัทแลว้วา่มีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัท และ 

ไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน ถึงความมคีณุสมบตัิครบตามขอ้กาํหนดทาง

กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดัและกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ลอดจนหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายดังกล่าว อีกทั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน เป็นผู้มีความรู ้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ ซึ่งสามารถช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการบริหารงานของบริษัทและสามารถอุทิศเวลาและ

ความสามารถเพ่ือประโยชนส์งูสดุต่อบริษัท ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สียทกุฝ่าย จึงเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระขา้งตน้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่เป็นกรรมการของบรษัิทในตาํแหนง่เดิมอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมการท่ีเป็น

กรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  

และเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี จึงเห็นควรใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการท่ีครบ

กําหนดออกตามวาระกลับเข้าดาํรงตาํแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยจะเสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุน้ลงคะแนนเป็น

รายบคุคล เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเลอืกกรรมการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือทกัทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ี

ครบกาํหนดออกตามวาระ 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเลือกตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน กลบัเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามท่ีนาํเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มา

ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยมีคะแนนเสยีง ดงันี ้  
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1) นายสหสั ตรทิีพยบตุร ไดร้บัเลอืกตัง้ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   

2) รองศาสตราจารย ์บญุเสรมิ วิมกุตะนนัทน ์ไดร้บัเลอืกตัง้ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

เห็นดว้ย 308,079,914 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย 127 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0001 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   

3) นายเอกรตัน ์แจง้อยู ่ไดร้บัเลอืกตัง้ดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย ประจาํปี 2566 

ประธานฯ เชิญ คณุสมุนา วงษ์กะพนัธ ์ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูน้าํเสนอท่ี

ประชมุพิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

คุณสุมนา วงษ์กะพันธ์ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน กล่าวว่า ตาม พ.ร.บ.บริษัท

มหาชนจาํกดัฯ มาตรา 90 กาํหนดวา่หา้มมใิหบ้รษัิทจา่ยเงินหรอืทรพัยส์นิอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แตจ่่ายเป็นคา่ตอบแทน

ตามขอ้บงัคบัของบรษัิท การจ่ายคา่ตอบแทนใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่

สองในสามของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 31 กาํหนดว่ากรรมการมีสิทธิ

ไดร้บัคา่ตอบแทนจากบรษัิทในรูปของ เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืนตามท่ีท่ีประชมุ

ผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซึ่งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะกําหนดไว ้
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เป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้อาจใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และ

สวสัดิการตา่ง ๆ ตามระเบียบของบรษัิท ทัง้นีไ้ม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษัิท ซึ่งไดร้บัเลอืกตัง้

เป็นกรรมการ ในอนัท่ีจะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 

ตามนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

ไดพิ้จารณาคา่ตอบแทนโดยคาํนงึถึงความสอดคลอ้งกบัคา่ตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั ท่ีมี

ขนาดใกลเ้คียงกนั ผลการดาํเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบตัิงานและภาระหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตลอดจนสภาวการณเ์ศรษฐกิจโดยรวมแลว้จึงเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เพ่ือพิจารณาอนุมตัิการ

กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิท ประจาํปี 2566 เป็นเงินจาํนวนไมเ่กิน 8,000,000 บาท 

รายละเอียด ดงันี ้

(1) คา่ตอบแทนรายเดือน และคา่เบีย้ประชมุกรรมการ 

(หนว่ย: บาท) 

ตาํแหน่ง 

ประจาํปี 2566 (ปีที่เสนอ) ประจาํปี 2565 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(รายไตรมาส) 

ค่าเบีย้

ประชุม* 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ 22,000 25,000 35,000 15,000 12,000 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 18,000 20,000 30,000 12,000 10,000 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 12,000 15,000 10,000 5,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ 20,000 - 30,000 15,000 - 

กรรมการตรวจสอบ 16,000 - 25,000 12,000 - 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานกรรมการ 15,000 - 30,000 15,000 - 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 12,000 - 25,000 12,000 - 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 8,000 - 10,000 5,000 - 
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ตาํแหน่ง 

ประจาํปี 2566 (ปีที่เสนอ) ประจาํปี 2565 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน

รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(รายไตรมาส) 

ค่าเบีย้

ประชุม* 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

      

คณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท** 

ประธานกรรมการ 15,000 - - 15,000 - 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 12,000 - - 12,000 - 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 8,000 - - 5,000 - 

หมายเหต ุ (1) *นอกเหนือจากการประชมุรายไตรมาส (ตอ่ทา่นตอ่ครัง้) 

(2) **คณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนประกอบดว้ย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการที่ดี

และความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการการลงทนุ 

(2) โบนสักรรมการ 

กาํหนดเกณฑใ์นการจ่ายโบนสักรรมการในอตัรารอ้ยละ 1 ถึง 5 ของเงินปันผลจ่ายในปีนัน้ ๆ โดย

มอบหมายใหป้ระธานกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาจดัสรรตอ่ไป 

(3) ผลประโยชนอ่ื์น 

เน่ืองดว้ยคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติขอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ

การออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกัด (มหาชน) ซึ่งออก

ใหแ้ก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ครัง้ท่ี 1 ซึง่หากผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิ เมื่อบรษัิทไดจ้ดัสรร

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) ซึ่งออกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย ครัง้ท่ี 1 ใหแ้ก่กรรมการแลว้ จะถือเป็นผลประโยชนอ์ย่างอ่ืนของกรรมการ 

นอกจากท่ีไดร้ะบุไวแ้ลว้ในขอ้ (1) และ (2) ขา้งตน้ (ทัง้นี ้บริษัทจะเปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค 

จาํกดั (มหาชน) ภายหลงัจากท่ีไดร้บัมติอนมุตัิจากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566) 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือทักท้วง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนช่ือบริษัท  

ตราประทบับริษัท ช่ือย่อหลกัทรพัยข์องบริษัท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 1. (ช่ือบริษัท) 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นช่ือบรษัิท 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ 
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มติที่ประชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย ประจาํปี 2566 ดว้ยคะแนน

เสยีงไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ มีคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 

ประธานฯ เชิญ รองศาสตราจารย ์บญุเสริม วิมกุตะนนัทน ์ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่ตอบแทน ประจาํปี 2566 

รองศาสตราจารย ์บญุเสรมิ วิมกุตะนนัทน ์ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ กลา่ววา่ เพ่ือให้

เป็นไปตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกดัฯ มาตรา 120 ท่ีกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้และกาํหนดค่าตอบแทน

ผูส้อบบญัชีของบริษัททกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้และในขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 

41(5) ของบริษัทกาํหนดว่ากิจการท่ีท่ีประชุมสามัญประจาํปี พึงเรียกประชุมประการหนึ่ง คือ การพิจารณาแต่งตัง้ 

ผูส้อบบญัชี และกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี 

ในการคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจาก

บรษัิท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจาํปี 2566 ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 5 และเพ่ือใหก้ารสอบ

บัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีเดียวกัน จึงเห็นสมควรแต่งตัง้ 

บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นสาํนกังานสอบบญัชีใหแ้ก่บรษัิทย่อยประจาํปี 2566 ดว้ย รายละเอียดของ

ผูส้อบบญัชี มีดงันี ้ 

รายชื่อผู้สอบบัญช ี เลขทะเบียนรับอนุญาต 

(1) นางสาวธญัลกัษณ ์เกตแุกว้ และ/หรอื 

(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิทมาแลว้เป็น

ระยะเวลา 4 ปี ตัง้แตปี่ 2562) 

8179 

(2) นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล และ/หรอื 

(ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท) 

10042 

(3) นางสาวดษุณี ยิม้สวุรรณ 

(ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท) 

10235 

(4) นางสาวฐิติมา พงศไ์ชยยง 10728 
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รายชื่อผู้สอบบัญช ี เลขทะเบียนรับอนุญาต 

(ยงัไมเ่คยลงลายมือช่ือในงบการเงินของบรษัิท) 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนีม้ีอาํนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบญัชีของ

บริษัท และในกรณีมีเหตุจําเป็นท่ีผู้สอบบัญชีดังรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้บริษัท เคพีเอ็มจี  

ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรายอ่ืนท่ีเหมาะสมปฏิบตัิหนา้ท่ีแทนได ้ 

พรอ้มกนันี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอใหก้าํหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 เป็นเงิน

จาํนวน 2,450,000 บาทต่อปี ซึ่งไม่รวมคา่บรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) ท่ีบริษัทจ่ายตามจริง รายละเอียดการเปรยีบเทียบ

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีระหวา่งปี 2566 และปี 2565 เป็นดงันี ้

หนว่ย: บาท 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี รอบปีบัญชี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 

รอบปีบัญชี 2565 

1) คา่สอบบญัชี 2,450,000 2,250,000 

2) คา่บรกิารอ่ืน ๆ ไมม่ี ไมม่ี 

ทัง้นี ้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั และผูส้อบบญัชีดงักลา่ว ไม่มีความสมัพนัธห์รือสว่นไดเ้สยี

กบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย หรอืผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูเ้ก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว จึงมีความเป็นอิสระในการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงการปฏิบตัิหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

พบว่าไม่มีรายใดปฏิบตัิหนา้ท่ีเกินระยะเวลา 7 ปีตามท่ี สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด รวมทัง้การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทประจาํปี 2566 ดงักลา่ว  

ไดผ้า่นการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาอตัราคา่สอบบญัชีของบรษัิทใน

อตุสาหกรรมและขนาดของสินทรพัยใ์กลเ้คียงกนั และมีมติเห็นชอบใหน้าํเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือนาํเสนอตอ่ท่ีประ

ชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและอนมุตัิจาํนวนเงินคา่สอบบญัชีตามท่ีไดน้าํเสนอขา้งตน้ ทัง้นี ้บริษัท เค

พีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท โดยผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ ์และ/หรือ สว่นไดเ้สียกับ

บริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และมิไดถื้อหุน้ใน

บริษัทและบริษัทในเครอืแตอ่ย่างใด และมิไดถื้อหุน้ในบริษัทและบรษัิทในเครือแต่อยา่งใด อีกทัง้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย 

สอบบญัชี จาํกดั ยงัไดร้บัเลอืกเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทยอ่ยดว้ย 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเสนอและ

เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี 

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท ประจาํปี 2566 และอนมุตัเิงินคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี 2566 จาํนวน 2,450,000 

บาท ซึง่ไมร่วมคา่บรกิารอ่ืน (Non-Audit Fee) ท่ีบรษัิทจ่ายตามจรงิ ตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 
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ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรอืทกัทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2566 

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 

2566 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน มีคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนชื่อบริษัท ตราประทับบริษัท ชื่อยอ่หลักทรัพยข์องบริษัท และการแก้ไข

เพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ข้อ 1. (ชื่อบริษัท) เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนชื่อ

บริษัท 

ประธานฯ เชิญนายวรานนท ์ คงปฏิมากร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนมุตัิการ

เปลีย่นช่ือบรษัิท ตราประทบับรษัิท ช่ือยอ่หลกัทรพัยข์องบรษัิท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 1. 

(ช่ือบรษัิท) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นช่ือบรษัิท 

นายวรานนท ์ คงปฏิมากร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า ในปัจจุบนัการดาํเนินธุรกิจของ

บริษัทไดม้ีการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการถือหุน้ โครงสรา้งกลุม่ธุรกิจ โดยบริษัทอยูใ่นกลุม่บริษัท สบาย เทคโนโลยี จาํกดั 

(มหาชน) ซึง่อยูใ่นสายธุรกิจ Connext คือ การ Connext ไปสูผู่บ้รโิภค หรอื ดาํเนินธุรกิจเพ่ือตอบสนองกบักลุม่ลกูคา้ B2C 

และมีการนาํเทคโนโลยีและขอ้มลูมาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสินคา้และบริการใหต้อบโจทยก์บักลุม่ลกูคา้เป้าหมายของ

บรษัิท เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท จึงเห็นสมควรใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิการเปลีย่นช่ือบรษัิท ตรา

ประทบับรษัิท ช่ือยอ่หลกัทรพัยข์องบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการ เดิม ใหม่ 

ชื่อบริษัท 

(ภาษาไทย) 
บรษัิท เธียรสรุตัน ์จาํกดั (มหาชน) บรษัิท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

ชื่อบริษัท 

(ภาษาองักฤษ) 

Thiensurat Public Company 

Limited 

Sabuy Connext Tech Public Company 

Limited 

ชื่อยอ่

หลักทรัพย ์
TSR SBNEXT 
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รายการ เดิม ใหม่ 

ตราประทับ 

 

 

โดยบริษัทจะยงัคงใชช่ื้อย่อหลกัทรพัย ์“TSR” ต่อไปตามเดิมจนกว่าจะมีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงต่อตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งจะมีการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบตอ่ไป ทัง้นี ้มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรือ บคุคลซึง่

คณะกรรมการมอบหมายมีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงช่ือย่อหลกัทรพัยข์องบริษัท ทัง้นี ้รวมถึง

อาํนาจในการแกไ้ขเปลีย่นแปลงช่ือยอ่หลกัทรพัยด์งักลา่วตามจาํเป็นและสมควร 

และประธานฯ เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิขอ้ 1. (ช่ือบริษัท) เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงช่ือบรษัิท ดงันี ้

ขอ้ 1. ช่ือบรษัิท “บรษัิท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน)” 

และมีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่ “Sabuy Connext Tech Public Company Limited” 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจด

ทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 1. (ช่ือบริษัท) เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปลี่ยนช่ือบริษัท  

ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอาํนาจแกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนาย

ทะเบียน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถาม หรือทักท้วง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนช่ือบริษัท  

ตราประทบับริษัท ช่ือย่อหลกัทรพัยข์องบริษัท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 1. (ช่ือบริษัท) 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นช่ือบรษัิท 

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเปลี่ยนช่ือบริษัท ตราประทับบริษัท ช่ือย่อหลักทรัพยข์องบริษัท และ 

การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 1. (ช่ือบรษัิท) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นช่ือบรษัิท 

พรอ้มทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการ 

จดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 1. (ช่ือบริษัท) ของบริษัท ท่ีกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอาํนาจแก้ไข และเพ่ิมเติมถ้อยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนาย
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ทะเบียน ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนน มีคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท  

ประธานฯ เชิญ นางสาวจุฑามาศ  มาลยั เลขานุการบริษัท นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมตัิการแกไ้ข

เพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบรษัิท 

นางสาวจุฑามาศ  มาลยั เลขานุการบริษัท ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกัดฯ มาตรา 31 

และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ท่ี 40 (2) กาํหนดว่า บริษัทจะแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัทไดเ้มื่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ

ดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดย

บริษัทมีความประสงคจ์ะแก้ไขเพ่ิมเติมขอ้บังคับของบริษัทเพ่ือใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด  

พ.ศ. 2535 (รวมถึงท่ีไดม้ีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงช่ือบรษัิท รายละเอียดดงันี ้

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ (ที่เสนอแก้ไข) 

1. ข้อ บั ง คับ นี ้ใ ห้ เ รี ย ก ว่ า  ข้อ บั ง คับ ข อ ง  บ ริ ษั ท  

เธียรสรุตัน ์จาํกดั (มหาชน) 

ข้อบังคับนีใ้ห้เรียกว่า ข้อบังคับของ บริษัท สบาย  

คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

2. คําว่ า  “บริ ษัท”  ในข้อบังคับ นี ้หมายถึ ง  บริ ษัท  

เธียรสรุตัน ์จาํกดั (มหาชน) หรอืใชช่ื้อภาษาองักฤษวา่ 

Thiensurat Public Company Limited 

คําว่ า  “บริ ษัท”  ในข้อบังคับ นี ้หมายถึ ง  บริ ษัท  

สบาย คอนเน็กซ์ เทค จํากัด (มหาชน) หรือใช้ช่ือ

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ว่ า  Sabuy Connext Tech Public 

Company Limited 

3/1. - ไม่ม ี- การบอกกลา่ว เตือน แจง้ความ หรือโฆษณาขอ้ความ

ใด ๆ โดยทางหนงัสือพิมพภ์ายใตข้อ้บงัคบันี ้หรือตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด อาจใช้วิธีการ

โ ฆ ษ ณ า ท า ง สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์แ ท น ก็ ไ ด้  ต า ม

หลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนด 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ (ที่เสนอแก้ไข) 

ในกรณีท่ีบริษัทหรือคณะกรรมการมีหน้าท่ีต้องส่ง

หนงัสือหรือเอกสารตามขอ้บงัคบันี ้หรือตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัดให้แก่กรรมการ ผู้ถือหุ้น 

หรือเจา้หนีข้องบริษัท หากบคุคลดงักลา่วไดแ้จง้ความ

ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์บริษัทหรือคณะกรรมการ

อาจส่งหนังสือหรือ เอกสารนั้น โดยวิ ธีการทาง

อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียน

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

15. การออก การเสนอขายและการโอนหลักทรัพย์ต่อ

ป ร ะ ช า ช น ห รื อ บุ ค ค ล ใ ด  ๆ  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ่ื์นท่ีไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นอกเหนือจากหุน้สามญั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คาํว่า “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึง หลกัทรพัยต์ามท่ีได้

นิยามไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

การออก การเสนอขายและการโอนหลักทรัพย์ต่อ

ประชาชนหรือบุคคลใด ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยบริ ษัทมหาชนจํากัด  และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

การโอนหลกัทรพัยอ่ื์นท่ีไดจ้ดทะเบียนเป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

นอกเหนือจากหุน้สามัญ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

คาํว่า “หลกัทรพัย”์ ใหห้มายถึง หลกัทรพัยต์ามท่ีได้

นิยามไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

26. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ยสาม 

(3) เดือนต่อครัง้ การประชุมคณะกรรมการของบรษัิท

ให้จัดขึน้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของ

บรษัิท หรอืทอ้งท่ีอ่ืนตามความเหมาะสม 

คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ยหนึ่ง 

(1) ครัง้ ทุกสาม (3) เดือน การประชุมคณะกรรมการ

ของบริษัทให้จัดขึน้ ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสาํนักงาน

ใหญ่ของบริษัท หรือทอ้งท่ีอ่ืนตามความเหมาะสมใน

ราชอาณาจกัร 

การประชุมคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการชุดย่อย 

อาจดาํเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไว้

ในกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์

ได้ ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของ

บรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ (ที่เสนอแก้ไข) 

27. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธาน

กรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจัดส่งหนงัสือนดั

ประชุมไปยงักรรมการ ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนั

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเร่งด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิ

หรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธี

อ่ืน และกาํหนดวนันดัประชมุเรว็กวา่นัน้ก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการ

เรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ

กําหนดวันประชุมภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันท่ี

ไดร้บัการรอ้งขอเช่นวา่นัน้ 

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการ 

เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบรษัิท กรรมการตัง้แต่สอง (2) คนขึน้ไปจะรว่มกนั

รอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการ

ก็ได ้โดยตอ้งระบเุรือ่งและเหตผุลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุม

พิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้ห้ประธานกรรมการ

เรียกและกาํหนดวนัประชมุภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่

วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมด่าํเนินการตามวรรคสอง 

กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกันเรียกและกําหนดวัน

ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องท่ีรอ้งขอได้

ภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลา

ตามวรรคสอง 

ในกรณีท่ีไมม่ีประธานกรรมการไมว่า่ดว้ยเหตใุด ใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ ใน

กรณีท่ีไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด 

กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียก

ประชมุคณะกรรมการได ้

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยงักรรมการ ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั

ประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิ

หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย

วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส ์หรอืวิธีการอ่ืนใด และกาํหนด

วนัประชมุใหเ้รว็กวา่นัน้ก็ได ้

33. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งท่ีอัน

เ ป็นท่ีตั้งส ํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง 

การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งท่ีอัน

เ ป็นท่ีตั้งส ํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด

ใกลเ้คียง 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น อ า จ ดํา เ นิ น ก า ร ผ่ า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการ
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับใหม่ (ที่เสนอแก้ไข) 

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยใหถื้อว่าท่ีตัง้

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

34. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วนั

สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้

สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้ถือหุ้นซึ่งมีจํานวนหุน้นับ

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ี

จําหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุม

วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการ

ท่ีขอให้เรียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าว

ด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ

ประชุมผู้ถือหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วัน นับแต่วันท่ี

ไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง

เขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้

ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบ

หา้ (45) วนั นบัแตว่นัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรค

สอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม

และอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผู้

ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ี

กาํหนดไวใ้นขอ้ 36 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนั

คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ

ประชุมสามัญประจาํปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วัน

สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชุมผู้ถือหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ให้

เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้

สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผู้ถือหุน้ซึ่งมีจาํนวนหุ้นนับ

รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ี

จําหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม

วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการ

ท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย 

ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผู้

ถือหุน้ภายในสีส่บิหา้ (45) วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสือ

จากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายใน

กาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง

เขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุน้คนอ่ืน ๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้

ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบ

หา้ (45) วนั นบัแต่วนัครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรค

สอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ี

คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ

ค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุม

และอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จาํนวนผู้

ถือหุน้ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ี

กาํหนดไวใ้นขอ้ 36 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนั
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รบัผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการ

ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

รบัผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการ

ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้เรียกประชุมเองตามวรรคสาม ผูถื้อ

หุน้ท่ีเรียกประชุมอาจจัดส่งหนงัสือนดัประชุมไปยังผู้

ถือหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก็์ได ้หากผูถื้อหุน้

นั้นได้แจ้งความประสงค์หรือให้ความยินยอมไวแ้ก่

บริษัทหรือคณะกรรมการตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมาย

วา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจาํกดั ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นาย

ทะเบียนและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้น

เขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ

มอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบ

ฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมาย

ว่าด้วยบริษัทมหาชนจาํกัดกําหนด โดยให้มอบแก่

ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่ง ประธานกรรมการ

กาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้

ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1)  จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู ่

(2)  ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3)  ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้น

เขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การ

มอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบ

ฉนัทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่

ด้วยบริษัทมหาชนจํากัดกําหนด โดยให้มอบแก่

ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่ง ประธานกรรมการ

กาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้

ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1)  จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู ่

(2)  ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3)  ครัง้ท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน 

การมอบฉันทะตามวรรคหนึ่ง อาจดําเนินการโดย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมี

ความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ได้

ดาํเนินการโดยผู้ถือหุน้ ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ์ท่ีนาย

ทะเบียนและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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59. ดวงตราของบรษัิทใหม้ีลกัษณะดงันี ้

 

ดวงตราของบรษัิทใหม้ีลกัษณะดงันี ้

ทั้งนี ้มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการ 

จดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอาํนาจแกไ้ข และ

เพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือทกัทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบั

ของบรษัิท  

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมตัิการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของบริษัท พรอ้มทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัของ

บรษัิท ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์รวมถึงมีอาํนาจแกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามคาํสั่งของนายทะเบียน ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน มีคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบริษัท สบาย คอน

เน็กซ ์เทค จาํกัด (มหาชน) ซึ่งออกให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัท

ยอ่ย คร้ังที่ 1 
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ประธานฯ เชิญ นายกิตติพล  ฐานะสิทธ์ิ ประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหารสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

นาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์

เทค จาํกดั (มหาชน) ซึง่ออกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ครัง้ท่ี 1 

นายกิตติพล  ฐานะสิทธ์ิ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า 

เพ่ือเสริมสรา้งกาํลงัใจใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีสว่นรว่มในความสาํเร็จท่ีผ่านมา

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย และเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานมีสว่นรว่มในการเป็นเจา้ของบรษัิท และเพ่ือเป็นการ

สรา้งแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีความตัง้ใจในการ

ทาํงานเพ่ือสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บริษัทและผูถื้อหุน้ และเพ่ือเป็นการสรา้งแรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานของ

บริษัทและบริษัทย่อยท่ีมีคณุค่าต่อบริษัทใหท้าํงานกบับริษัทและบริษัทยอ่ยต่อไปในอนาคต และเพ่ือบรรลเุป้าหมายทาง

ธุรกิจและเพ่ือการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบรษัิท  

บรษัิทจึงมีความประสงคท่ี์จะออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษัิท สบาย คอน

เน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) ซึ่งออกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทยอ่ย ครัง้ท่ี 1 (“ใบสาํคัญ

แสดงสิทธิ SBNEXT-WA”) อาย ุ3 ปี จาํนวนไมเ่กิน 16,500,000 หนว่ย อตัราการใชส้ทิธิ ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มี

สิทธิซือ้หุน้สามัญเพ่ิมทุนของบริษัท ได ้1 หุน้ ราคาการใช้สิทธิ 6 บาท ต่อหุน้ ทัง้นี ้รายละเอียดใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

SBNEXT-WA ปรากฏตามสรุปรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของ บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค 

จาํกดั (มหาชน) ซึ่งออกใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย ครัง้ท่ี 1 สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 ซึ่ง

บรษัิทไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืนดัประชมุลว่งหนา้แลว้ 

โดยในการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ SBNEXT-WA นัน้ จะไม่มีกรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหาร 

และ/หรือ พนกังานรายใดไดร้บัการจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ SBNEXT-WA กว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหลกัทรพัยท์ัง้หมด

ท่ีเสนอขาย 

ทัง้นี ้มอบหมายใหท้ัง้นีค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ในการ  

(1) กาํหนด แกไ้ขเพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดง

สิทธิ SBNEXT-WA ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงวันออกใบสาํคัญแสดงสิทธิ SBNEXT-WA รายละเอียดการเสนอขาย

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ SBNEXT-WA วิธีการจัดสรรใบสาํคัญแสดงสิทธิ SBNEXT-WA อายุของใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

SBNEXT-WA ระยะเวลาการใชส้ิทธิ วนัสิน้สดุการใชส้ิทธิ ช่ือของใบสาํคญัแสดงสิทธิ เป็นตน้ (2) ลงนามในเอกสารคาํขอ

อนุญาตต่าง ๆ และหลกัฐานท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ SBNEXT-WA ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จาํกดั

เพียง การติดต่อ การใหข้อ้มลู และการยื่นคาํขออนุญาต คาํขอผ่อนผนั เอกสารและหลกัฐานต่อหน่วยงานราชการหรือ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ SBNEXT-WA และ (3) มีอาํนาจดาํเนินการใด ๆ  ตามท่ี

จาํเป็นและสมควรในการอนัเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ SBNEXT-WA 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถาม หรือทักทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมตัิการออกและเสนอขาย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) ซึ่งออกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

และพนกังานของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย ครัง้ท่ี 1  
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วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงคดัคา้นการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ SBNEXT-WA 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท สบาย 

คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) ซึ่งออกใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และบริษัทย่อย 

ครัง้ท่ี 1 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงคดัคา้นการเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธิ SBNEXT-WA มีคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 292,188,141 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 292,188,141 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของ

บริษัท ข้อ 4. (ทุนจดทะเบียน) เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

ประธานฯ เชิญ นางสาวจุฑามาศ  มาลยั เลขานกุารบรษัิท นาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจด

ทะเบียนของบรษัิท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิท ขอ้ 4. (ทนุจดทะเบียน) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิม

ทนุจดทะเบียน 

นางสาวจุฑามาศ  มาลยั เลขานกุารบริษัท ชีแ้จงต่อท่ีประชุมว่า พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจาํกดัฯ มาตรา 136 

กําหนดไว้ว่า บริษัทจะเพ่ิมทุนจากจํานวนท่ีจดทะเบียนไว้แล้วโดยการออกหุ้นใหม่เพ่ิมขึน้ได้ เมื่อหุ้นทั้งหมดได้

ออกจาํหน่ายและไดร้บัชาํระเงินค่าหุน้ครบถว้นแลว้ เวน้แต่ หุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายนัน้เป็นหุน้ท่ีออกเพ่ือรองรบัหุน้กู้

แปลงสภาพหรือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้ โดยปัจจุบนับริษัทมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 824,116,850 บาท มีทุนจด

ทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน 549,417,133 บาท แบ่งออกเป็น 549,417,133 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เน่ืองจาก

บริษัทมีแผนท่ีจะเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัทอีกจาํนวน 98,911,685 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 824,116,850 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียนใหมจ่าํนวน 923,028,535 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวนไม่เกิน 98,911,685 หุน้ มลูค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรบั (1) การจ่ายหุน้ปันผล จาํนวนไมเ่กิน 54,941,713 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท (2) การ

ใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ SBNEXT-WA จาํนวนไม่เกิน 16,500,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท และ (3) การ

ปรบัสทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ TSR-W2 จาํนวนไมเ่กิน 27,469,972 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

รายละเอียดการเพ่ิมทนุปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทุน (F53-4) สิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ซึ่งบริษัทไดส้ง่ให ้

ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือนัดประชุมล่วงหนา้แลว้ และใหแ้กไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. (ทุนจดทะเบียน) ให้

สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียน ดงันี ้
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ขอ้ 4. “ทนุจดทะเบียนจาํนวน 923,028,535 บาท (เกา้รอ้ยยี่สิบสามลา้นสองหมื่นแปดพนั

หา้รอ้ยสามสบิหา้บาท)  

 แบง่ออกเป็น 923,028,535 หุน้ (เกา้รอ้ยยี่สิบสามลา้นสองหมื่นแปดพนั

หา้รอ้ยสามสบิหา้หุน้) 

 มลูคา่หุน้ละ 1 บาท (หนึง่บาท) 

 โดยแยกออกเป็น:    

 หุน้สามญั 923,028,535 หุน้ (เกา้รอ้ยยี่สิบสามลา้นสองหมื่นแปดพนั

หา้รอ้ยสามสบิหา้หุน้) 

 หุน้บรุมิสทิธิ - หุน้ (-)” 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจด

ทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. (ทนุจดทะเบียน) ท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

รวมถึงมีอาํนาจแกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือทกัทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของ

บริษัท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. (ทุนจดทะเบียน) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียน  

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบริษัท และแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของ

บริษัท ข้อ 4. (ทุนจดทะเบียน) เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียน พร้อมทั้งมอบหมายให้

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติม

หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. (ทุนจดทะเบียน) ของบริษัท ท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวง

พาณิชย ์รวมถึงมีอาํนาจแกไ้ข และเพ่ิมเติมถอ้ยคาํเพ่ือใหเ้ป็นไปตามคาํสั่งของนายทะเบียน ดว้ยคะแนน

เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

มีคะแนนเสยีง ดงันี ้ 

เห็นดว้ย 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสยี 0  เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 308,080,041 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
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วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 

ประธานฯ เชิญ นางสาวจฑุามาศ  มาลยั เลขานกุารบริษัท นาํเสนอท่ีประชุมพิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้

สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิท 

นางสาวจฑุามาศ  มาลยั เลขานกุารบรษัิท ชีแ้จงตอ่ท่ีประชมุวา่ สบืเน่ืองจากวาระท่ี 11 บรษัิทจะจดัสรรหุน้

สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิทจาํนวนไมเ่กิน 98,911,685 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(1) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท จํานวนไม่เกิน 54,941,713 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  

(2) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท จํานวนไม่เกิน 16,500,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

เพ่ือรองรบัการใชส้ทิธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ SBNEXT-WA โดยไมค่ิดมลูคา่ โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

SBNEXT-WA มีอายุ 3 ปีนบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ และมีอตัราการใชส้ิทธิ 1 หน่วยต่อหุน้

สามญัเพ่ิมทนุ 1 หุน้ในราคาใชส้ทิธิ 6 บาทตอ่หุน้ 

(3) จัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท จํานวนไม่เกิน 27,469,972 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

เพ่ือรองรบัการปรบัสทิธิตามใบสาํคญัแสดงสทิธิ TSR-W2  

ทัง้นี ้รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ และรายละเอียดเก่ียวกบัใบสาํคญัแสดงสทิธิ 

SBNEXT-WA ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 5 และสิ่งที่ส่งมาด้วย 6 ซึ่งบริษัทไดส้่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชุม

ลว่งหนา้แลว้ 

ทัง้นี ้มอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือบคุคลท่ีคณะกรรมการมอบหมาย เป็นผูม้ีอาํนาจพิจารณาใน

การ (1) จดัสรรการจ่ายหุน้ปันผลของบริษัท ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ SBNEXT-WA เป็นครัง้เดียวหรือเป็น

คราว ๆ การกาํหนดระยะเวลาการจดัสรร การชาํระราคา รวมถึงเง่ือนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการจดัสรรหุน้

สามญัเพ่ิมทุนดงักลา่ว (2) เจรจา ทาํความตกลง และลงนามในเอกสารและสญัญาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้

สามญัเพ่ิมทุน รวมทัง้ดาํเนินการต่าง ๆ อนัเก่ียวเน่ืองกับการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุน และ (3) ลงนามในเอกสารคาํขอ

อนญุาตต่าง ๆ และหลกัฐานท่ีจาํเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ ซึ่งรวมถึงการติดตอ่ และการยื่นคาํขอ

อนญุาต เอกสารและหลกัฐานดงักลา่วต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และการนาํหุน้สามญัเพ่ิมทนุของ

บริษัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และมีอาํนาจในการดาํเนินการอ่ืนใดอนัจาํเป็นและสมควร

เก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ 

ประธานฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรอืแสดงความเห็น 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถาม หรอืทกัทว้ง ประธานฯ จึงนาํเสนอท่ีประชมุพิจารณาอนมุตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุ

ของบรษัิท 

วาระนีต้อ้งผา่นมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

มติที่ประชุม ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษัิท ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่

มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน มีคะแนนเสยีง ดงันี ้ 
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เห็นดว้ย 292,188,141 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

รวม 292,188,141 เสยีง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

งดออกเสยีง 0 เสยีง   

บตัรเสยี 0 เสยีง   

  



สิ่งที่สง่มาดว้ย 1 

หนงัสือบอกกลา่วนดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2567 | 49 

 
 

วาระที่ 13 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถา้มี) 

ประธานฯ กลา่วต่อท่ีประชมุวา่ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระครบถว้นแลว้ ขอเชิญผูถื้อหุน้ซกัถาม หรือ

แสดงความเห็นเพ่ิมเติมตอ่ไป 

ไมม่ีผูใ้ดซกัถาม หรอืแสดงความเห็นเพ่ิมเติม 

ประธานฯ ไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ และผูม้ีเกียรติทกุทา่นท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุในครัง้นี ้และกลา่วปิดการ

ประชมุเวลา 15.40 น. 

 

  ลงช่ือ ....................................................................... 

   (นายสหสั ตรทิีพยบตุร) 

   ประธานกรรมการบรษัิท / ประธานท่ีประชมุ 

    

ลงช่ือ .......................................................................   

 (นางสาวจฑุามาศ มาลยั)   

 เลขานกุารบรษัิท / ผูบ้นัทกึรายงานการประชมุ   

 

- นายสหสั ตรทีพิยบตุร-  

- นางสาวจุฑามาศ  มาลยั-  


