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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุน้ 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ขอ้ 18. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือโดยหนึ่ง (1) หุน้ มี หนึ่ง (1) เสียง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียง ลงคะแนนเลือกกรรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรว่มกนัเป็น

คณะ หรอืดว้ยวิธีการอื่นใด ตามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยู่
ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดหรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานท่ีประชมุเป็น  ผูอ้อกเสียงชี ้
ขาด 

(4) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรอืพงึ
จะเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานท่ีประชมุเป็นผูชี้ข้าด 

ขอ้ 19. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัราถา้จ านวน
กรรมการจะแบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงท่ีสดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจ้บัฉลากว่าผูใ้ดจะออกส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้
กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจะไดร้บัเลือกใหเ้ขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 24. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 34. คณะกรรมการจะตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่ (4) เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชี
ของบรษัิท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้ซึ่งมีจ านวนหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะ
เขา้ช่ือกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอ ใหเ้รียก
ประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายในสี่สิบหา้ ( 45) วนั นับแต่วนัท่ีไดร้บั
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ 
รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) วนั นบัแตว่นัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ให้
ถือวา่เป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรยีกประชุม โดยบรษัิทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใดจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบ
เป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 36 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมในครัง้นัน้
ใหแ้ก่บรษัิท 

ขอ้ 35. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระในการ
ประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องท่ีจะเสนอเพื่อทราบเพื่ออนุมติั หรือเพื่อ พิจารณา
แลว้แต่กรณี พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในการเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชน
จ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพติ์ดต่อกันสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุไมน่อ้ยกวา่สาม (3) วนั  
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ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้(ถา้มี) เข้ารว่มประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน

หรอืไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะ
ครบเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุมไม่ครบเป็น
องคป์ระชมุตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถื้อหุน้ร ้องขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่
เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้มจ่  าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ไดก้ารมอบฉันทะ
จะตอ้งท าเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบประธาน
กรรมการหรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุและอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไมอ่ยู่ในท่ีประชุมหรอืไมอ่าจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรอง

ประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม
เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 39. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดยถือวา่ หนึ่ง (1) หุน้ มีหนึ่ง (1) เสียง การออกเสียง
ลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอ และท่ีประชุมลงมติใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออก
เสียงลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมก าหนดผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องท่ีท่ีประชุมจะลงมติ ผูถื้อหุน้คนนัน้ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งดงักลา่ว เวน้แตก่ารออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหอ้อกเสียงไดโ้ดยไมม่ีขอ้หา้ม 

ขอ้ 40. มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ี

ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 
(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิทฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบรษัิทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมด หรอืบางสว่นท่ีส าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่น

เขา้จดัการธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 
(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
(จ) การเพิ่มทนุ การลดทนุ 
(ฉ) ออกหุน้กู ้
(ช) การควบหรอืเลิกบรษัิทฯ 

ขอ้ 41.  กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้ 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษัิทในรอบปีท่ีผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุติังบดลุหรอืงบแสดงฐานะการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิทฯ  
(3) พิจารณาอนมุติัจดัสรรเงินก าไร และการจ่ายเงินปันผล 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหมแ่ทนกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
(6) กิจการอื่น ๆ 


