
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้ 

เสนอเร่ืองเพือ่พิจารณาบรรจุเป็นวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

หรือส่งคาํถามลว่งหน้า สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 2567 

 

วัตถุประสงค ์

บรษัิท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) ตระหนกัถึงสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ ตาม

หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทจึงเปิดโอกาสใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ เสนอเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่าจะเป็นประโยชนแ์ก่บรษัิท 

เพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํ ปี 2567 รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบคุคล

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้เสนอคาํถามเป็นการล่วงหนา้ โดยมี

หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

 

1. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รับการ

พิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท จะตอ้งมีคณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท ซึง่ถือหุน้และมีสทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบริษัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ตามหลกัเกณฑ์

ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/28 

1.2 ถือหุน้บริษัทในสดัส่วนท่ีกาํหนดตามขอ้ 1.1 และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็น

วาระการประชมุหรอืวนัท่ีเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

1.3 สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น สาํเนาใบหุน้ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐาน

จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นตน้ 

2. หลักเกณฑใ์นการนําเสนอ 

2.1 การเสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

เรือ่งท่ีบรษัิท จะไมพิ่จารณาบรรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ มดีงันี ้

(1) เรื่องท่ีขดักับกฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือ

หนว่ยงานท่ีกาํกบัดแูลบรษัิท หรอืเรือ่งท่ีไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท และมติ

ท่ีประชมุผูถื้อหุน้และการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท 

(2) เรือ่งท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิท และขอ้เท็จจรงิท่ีกลา่วอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดง

ถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไมป่กติของเรือ่งดงักลา่ว 

(3) เรือ่งท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบรษัิทจะดาํเนินการได ้

(4) เรื่องท่ีเคยเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และได้รบัมติ

สนับสนุนด้วยเสียงท่ีน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ี

ขอ้เท็จจรงิในเรือ่งนัน้ยงัไมไ่ดเ้ปลีย่นแปลงอยา่งมีนยัสาํคญั 

(5) เรือ่งท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์องบคุคลหรอืกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ 

(6) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้น ใหข้อ้มลูหรือเอกสารหลกัฐานไมค่รบถว้นไม่

เพียงพอหรอืเสนอมาไมท่นัภายในเวลาท่ีกาํหนด 



 

(7) เรื่องท่ีเสนอหรือหลกัฐานประกอบการเสนอของผูถื้อหุน้นัน้มีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความจริง

หรอืมีขอ้ความคลมุเครอืหรอืไมถ่กูตอ้ง 

(8) เรื่องท่ีเป็นอาํนาจการบริหารจัดการของบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น

เสยีหายอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ผูถื้อหุน้โดยรวม 

(9) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี พิจารณา และบริษัทได้

ดาํเนินการกาํหนดเป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

(10) เรือ่งท่ีบรษัิทไดด้าํเนินการแลว้ 

(11) เรือ่งท่ีซ ํา้กบัเรือ่งท่ีไดเ้สนอมาก่อนหนา้แลว้ 

(12) เรือ่งท่ีคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ไมม่ีความจาํเป็นท่ีตอ้งบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

2.2 การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการจะตอ้งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี ้

(1) มีคุณสมบัติถูกตอ้งและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษัทมหาชนจาํกัด กฎหมาย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท รวมทัง้หลกัเกณฑ ์          

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) มีความรูค้วามสามารถท่ีเป็นประโยชนอ์ยา่งสาํคญัตอ่ธุรกิจของบรษัิท 

(3) ไมค่วรดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทจดทะเบียนเกิน 3 บรษัิท รวมทัง้บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 

3. วิธีการนําเสนอ 

3.1 การเสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ 

(1) ผูถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการ

ประชุมไดโ้ดยกรอก “แบบฟอรม์เสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567” (แบบ ก) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้ใหค้รบถว้น พรอ้มทัง้

ลงลายมือช่ือ และหากเป็นการเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้มากกวา่หนึ่งราย ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายกรอก

รายละเอียดของตนลงใน แบบ ก พรอ้มทัง้ลงลายมือช่ือและรวมเป็นชดุเดียวกนั 

(2) นาํส่งแบบฟอรม์พรอ้มเอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ

บรษัิท 

3.2 การเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลเพ่ือ

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตอ่คณะกรรมการบรษัิทได ้โดยกรอก “แบบฟอรม์เสนอชื่อ

บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจาํปี 

2567” และ “แบบข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการ” (แบบ ข) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้และนาํสง่เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ เพ่ือประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท 

3.3 การส่งคาํถามล่วงหนา้ ผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามไดล้่วงหนา้โดยกรอก “แบบฟอร์มส่งคําถาม”       

(แบบ ค) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑนี์ ้และนาํสง่ผา่นช่องทางการรบัเรือ่งท่ีผูถื้อหุน้เสนอ (ขอ้ 5) 

  



 

4. เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา 

ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณาดงันี ้

4.1 หลกัฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ สาํเนาใบหุน้ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือเอกสารหลกัฐานอ่ืน

จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืบรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

4.2 เอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุราย กรณีท่ีรวมกนัเสนอเรือ่ง ไดแ้ก ่

- กรณีผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือ หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็น

ชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

- กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามท่ีไดล้งลายมือช่ือ

พรอ้มลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

- กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ข จะตอ้งแนบสาํเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว คาํนาํหนา้ช่ือ ช่ือ

ตวั ช่ือสกลุ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

4.3 เอกสารประกอบการเสนอวาระประชมุ 

(1) แบบฟอรม์เสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 

(แบบ ก) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอระเบียบวาระการประชุม ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก

รายละเอียดและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชดุเดียวกนั โดยแยกหนึง่แบบฟอรม์ตอ่การ

เสนอหนึ่งระเบียบวาระ ในการนีใ้หร้ะบุช่ือผูถื้อหุน้คนใดคนหนึ่งในกลุ่มเพ่ือเป็นตวัแทนผูร้บัการ

ติดต่อแทนผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุราย และใหถื้อว่าการท่ีบริษัทติดต่อกบัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดร้บั

มอบหมายนัน้ เป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีลงลายมือช่ือ 

(2) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมการบรษัิท (ถา้มี) พรอ้ม

ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

4.4 เอกสารประกอบการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

(1) แบบฟอรม์เสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามญัผู้

ถือหุน้ประจาํปี 2567 (แบบ ข) กรณีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเป็นกรรมการ       

ผูถื้อหุน้ทกุรายตอ้งกรอกรายละเอียดและลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมเป็นชุดเดียวกนั โดย

แยกหนึ่งแบบฟอรม์ต่อการเสนอช่ือกรรมการหนึ่งคนในการนี ้ใหร้ะบช่ืุอผูถื้อหุน้คนใดคนหนึ่งใน

กลุม่เพ่ือเป็นตวัแทนผูร้บัการติดตอ่แทน ผูถื้อหุน้รว่มกนัทกุรายและใหถื้อวา่การท่ีบรษัิทติดตอ่กบัผู้

ถือหุน้ท่ีเป็นตวัแทนท่ีไดร้บัมอบหมายนัน้ เป็นการติดตอ่กบัผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีลงลายมอืช่ือ 

(2) แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือพิจารณาเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ ซึ่งตอ้ง     

ลงนามรบัรองโดยบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือ  



 

(3) เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งพรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

ไดแ้ก่ ประวตัิสว่นตวั ประวตัิการศกึษา พรอ้มหลกัฐานการศกึษา ประวตัิการทาํงาน/การฝึกอบรม 

ความสามารถ/ความเช่ียวชาญ การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในปัจจุบัน 

หลกัฐานการถือหุน้อยู่ในบริษัท สว่นไดเ้สียกบับริษัทและบริษัทย่อย/บริษัทรว่มของบริษัทหรอืนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกับบริษัท ท่ีอยู่ท่ีติดต่อได้ และข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเห็นสมควรเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวมทัง้หนงัสือยินยอมของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเป็นกรรมการ

บรษัิทหากไดร้บัการคดัเลอืก 

(4) เอกสารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชนต์่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถา้มี) พรอ้มลง

นามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

5. ช่องทางการรับเร่ืองที่ผู้ถอืหุ้นเสนอ 

เพ่ืออาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ในเบือ้งตน้ ผูถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระ

การประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการอย่างไม่เป็นทางการก่อนได ้โดย

สามารถแจง้ผา่นชอ่งทางดงันี ้

5.1 แจง้อยา่งไมเ่ป็นทางการผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส ์(e-mail) ถึง IR@sabuyconnext.com 

5.2 จดัสง่ตน้ฉบบัแบบเสนอเรือ่งเพ่ือพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ แบบเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ แบบขอ้มูลของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการ และเอกสารหลกัฐานท่ีครบถว้นถกูตอ้งตามท่ีบริษัทกาํหนด พรอ้มลงลายมือช่ือ

ในเอกสาร แลว้สง่ทางจดหมายลงทะเบียนถึงบรษัิทภายในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามท่ีอยูด่งัตอ่ไปนี ้

ฝ่ายงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์

บรษัิท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 43/9 หมู ่7 ซ.ชชูาติอนสุรณ ์4 ต.บางตลาด อ.ปากเกรด็ จ.นนทบรุ ี11120 

5.3 หากทา่นมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดตอ่สอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี้ ฝ่ายงานนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์ 

02-819-8899 ตอ่ 1536 และ 1591 

6. ขั้นตอนการพิจารณา 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูก้ลั่นกรองคณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ เรื่องท่ีผูถื้อหุน้

เสนอ และคุณสมบัติของบุคคลท่ีผู้ถือหุ้นเสนอในเบือ้งต้นตามหลักเกณฑ์ ก่อนจะนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาตอ่ไป 

6.2 เรือ่งและ/หรอืบคุคลท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท บรษัิทจะชีแ้จงใหท้ราบผา่นช่องทาง

เผยแพร่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และบนเว็บไซดข์องบริษัท รวมถึงชีแ้จงใหท้ราบใน

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการ โดยระบวุ่าเป็นวาระและ/หรือบคุคลท่ี

ไดร้บัการเสนอจากผูถื้อหุน้ 

6.3 เรื่อง และ/หรือบุคคลท่ีไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะชีแ้จงใหท้ราบผ่าน

ช่องทางเผยแพรข่องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เว็บไซตข์องบรษัิท และประกาศในท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้สามญัประจาํปี 



 

6.4 การพิจารณาคาํถามล่วงหนา้ คณะกรรมการจะตอบคาํถามของผูถื้อหุน้ในวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

อย่างไรก็ตามบริษัทอาจเปลีย่นแปลงวิธีการดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีเห็นสมควร โดยคาํนึงถึงประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคัญ ทั้งนี  ้บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาคาํถาม และ/หรือ ข้อมูลท่ี            

ผูถื้อหุน้สง่มาไดต้ามความเหมาะสม 

7. ระยะเวลาในการยืน่เร่ือง 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งขอ้เสนอดังกล่าวขา้งตน้ได ้นับตัง้แต่วันท่ี 1 ตุลาคม จนถึงวันท่ี 31 

ธันวาคม 2566 ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธิท่ีจะนาํเสนอเฉพาะเรื่องท่ีบริษัทเห็นว่าเป็นประโยชนต์่อบริษัทและผู้

ถือหุน้โดยรวมและเป็นไปตามท่ีกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

 


