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ประกาศ บรษิทั สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct Handbook) 
  

บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”)  ประกอบธุรกิจผลิตและจาํหน่าย

เคร่ืองกรองน้ํา โดยเป็นบริษัทแรกท่ีใชร้ะบบการขายแบบขายตรง (Direct Sale) ในการจาํหน่ายเคร่ือง

กรองน้ําบริษัทไดต้ระหนักถึงความสาํคญัและมีเจตนารมณท่ี์จะปฏิบติังานภายใตก้ารดําเนินธุรกิจตาม

จรรยาบรรณ และหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี ซ่ึงสะทอ้นจากวิสยัทศัน์และภารกิจในการดาํเนินงานขององคก์ร 

โดยยึดมัน่การดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใส มีคุณธรรม มีความน่าเช่ือถือและความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และเพ่ือสรา้งความเจริญเติบโตใหก้บัองคก์รอย่างยัง่ยืนและตอบสนอง

ความพึงพอใจของลกูคา้ 

 

ดว้ยเหตุน้ี คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารและฝ่ายบริหารของบริษัท จึงไดจ้ดัทาํ

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct Handbook) ของบริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จํากัด 

(มหาชน) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดี อันเป็นมาตรฐานท่ีบริษัทคาดหวงัจากบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งทุก

ระดบั อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูป้ฏิบติังานสมทบและพนักงานของผูร้บัจา้ง ใน

การนําไปใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัในการดาํเนินงาน โดยถือเป็นภารกิจในหน้าท่ีท่ีสาํคญัของทุกคน และจะตอ้ง

ไมล่ะเลยการปฏิบติัตามหลกัการท่ีปรากฏอยูใ่นคู่มือฉบบัน้ี 

  

บริษัทจะทําการพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างน้อย 2 ปีครั้ง 

เพ่ือใหมี้ความเหมาะสมต่อสถานการณ์ปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในการนําไปใชเ้ป็น

หลกัปฏิบติัในการดาํเนินงาน โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีสาํคญัของทุกคน และจะตอ้งไม่ละเลยการปฏิบติัตาม

หลกัการท่ีปรากฏอยูใ่นคู่มือฉบบัน้ี 

 

 

 

 

 

 

(นายสหสั  ตรีทิพยบุตร) 

ประธานกรรมการบริษัท 
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วิสยัทศัน ์(Vision) 
“เรามุง่มัน่ท่ีจะยกระดบัคุณภาพชีวิตท่ีทุกคนเขา้ถึงไดง่้ายข้ึน” 

 

พนัธกิจ (Mission) 

ส่งมอบผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีและอิเล็กทรอนิกส์ท่ีทําใหชี้วิตในบา้น..สมาร์ทข้ึนพรอ้มแผนทาง

การเงินท่ีคุม้ค่าท่ีสุดเพ่ือยกระดบัคุณภาพชีวิต 

 

ค่านิยมองคก์ร (Core Value) 

• I (Innovtion) พรอ้มสรา้งสรรคแ์ละปรบัเปล่ียนเพ่ือส่ิงท่ีดีกวา่ 

• S (Service Mind) บริการดว้ยใจ ดูแล ใส่ใจ 

• M (Moral) มีคุณธรรม ซ่ือสตัย ์โปร่งใส 

• A (Achievement) มุง่มัน่สู่เป้าหมายและความสาํเร็จ 

• R (Reliable) มีความเป็นมืออาชีพ น่าเช่ือถือ ไวใ้จได ้

• T (Teamwork) ทาํงานเป็นทีม 

 

 



หน้า 5 | 31 

 

1. คาํจาํกดัความ 
 “บริษัท” หมายถึง บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

 “บริษัทยอ่ย” หมายถึง บริษัทท่ีผูอ้อกหลกัทรพัยถื์อหุน้เกินกวา่รอ้ยละหา้สิบของจาํนวนหุน้ท่ี

มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทน้ัน 

 “กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

 “ผูบ้ริหาร” หมายถึง พนักงานท่ีมีผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นอกจากผูบ้ริหารจะตอ้งถึงปฏิบติัใน

จรรยาบรรณทุก ๆ ขอ้ในฐานะท่ีเป็นพนักงานคนหน่ึงของบริษัทแลว้ ผูบ้ริหารตอ้งมีแนวทาง

ปฏิบติัท่ีดีเพ่ือเสริมสรา้งการเป็นผูบ้ริหารท่ีดี และในฐานะผูบ้งัคบับญัชาของพนักงานจะตอ้ง

เป็นผูนํ้าและเป็นแบบอยา่งในการประพฤติปฏิบติัท่ีดีใหแ้ก่พนักงานโดยทัว่ไปดว้ย จึงกาํหนด

แนวทางปฏิบติัสาํหรบัผูบ้ริหารไว ้ดงัน้ี 

 “พนักงาน” หมายถึง ผูบ้ริหาร พนักงานประจาํ พนักงานขาย พนักงานระหวา่งทดลองงาน

และพนักงานท่ีมีกาํหนดระยะเวลาการจา้งท่ีแน่นอน ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

 “ครอบครวั” หมายถึง คู่สมรส และบุตรของกรรมการบริษัท หรือพนักงาน หรือ ญาติ 

หมายถึง บุคคลท่ีมีความสมัพนัธโ์ดยสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงัน้ี  

   - คู่สมรส และบุตรของพนักงาน รวมทั้งคู่สมรส  

   - บิดา มารดา ลุง ป้า นา้ อาของพนักงาน รวมทั้งคู่สมรส  

   - พ่ีนอ้งของพนักงาน รวมทั้งคู่สมรส  

   - บุตรของลุง ป้า นา้ อา พ่ีนอ้งของพนักงาน รวมทั้งคู่สมรส  

• “ผูเ้ก่ียวขอ้ง” หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้อง หรือญาติสนิท ของกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดบัของบริษัท 

 “คู่คา้” หมายถึง ผูจ้ดัหาสินคา้ ผูใ้หเ้ช่า และผูใ้หบ้ริการ ท่ีส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งเพ่ือ

สนับสนุนการขายและใหบ้ริการกบับริษัท 

 “ลกูคา้” หมายถึง ผูซ้ื้อสินคา้ ผูใ้ชง้านสินคา้ และผูร้บับริการของบริษัท 

 “ผูค้า้/ผูข้าย” หมายถึง ผูจ้ดัหาสินคา้และบริการใหก้บับริษัท 

 “ผูมี้ส่วนไดเ้สีย” หมายถึง ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษัท เช่น ผูถื้อหุน้ 

พนักงานและครอบครวั ลกูคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แขง่ทางการคา้ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้  
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2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) จะ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและกําหนดให ้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือและ

ปฏิบติัตาม ดงัต่อไปน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ

สงัคม ทั้งทางกฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความดีต่อบุคคล กลุ่มชุมชน สงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลกูคา้อยา่งเป็นธรรมในเร่ืองของสินคา้และบริการ โดยไมเ่ลือกปฏิบติั 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี โดยใชค้วามรู ้

ความสามารถอย่างเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลกัฐานสามารถ

อา้งอิงได ้รวมทั้งถือปฏิบติัตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีตนได้ล่วงรูม้าเน่ืองจากการดําเนินธุรกิจ อันเป็นขอ้มูลท่ี

ตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไวไ้มเ่ปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

5. เปิดใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียนไดเ้ก่ียวกบัความไมส่มบูรณข์องสินคา้และบริการ 

6. เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่าง ๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลง

หรือเง่ือนไขไมไ่ด ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกนั 

 

จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบตัสิาํหรบักรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) ได้

กาํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรบักรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน เพ่ือถือปฏิบติัดงัน้ี 

• ขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบักรรมการบรษิทัและผูบ้ริหาร 

กรรมการบริษัท หมายถึง กรรมการของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) และ

บริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) 

ผู ้บริหาร หมายถึง พนักงานท่ีมีผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากผู้บริหารจะต้องปฏิบัติใน

จรรยาบรรณทุก ๆ ขอ้ในฐานะท่ีเป็นพนักงานคนหน่ึงของบริษัทแลว้ ผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัตน

เป็นผูนํ้าท่ีดีเพ่ือเป็นแบบอยา่งในการประพฤติ ปฏิบติัตนท่ีดีใหแ้ก่พนักงานโดยทัว่ไปดว้ย จึง

กาํหนดแนวทางปฏิบติัสาํหรบัผูบ้ริหารไว ้ดงัน้ี 

1. ความรบัผิดชอบของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ่ผูถื้อหุน้ 

ผู ้บริหารมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และ

จริยธรรม และพยายามท่ีจะพฒันากิจการใหเ้จริญเติบโตกา้วหน้า มีผลประกอบการท่ีดี 

เพ่ือสรา้งผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหก้บัการลงทุนของผูถื้อหุน้ และผูล้งทุนอย่างต่อเน่ือง
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และยัง่ยืน โดยยึดหลักการ  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน จึงกําหนดให้

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

1.1 เคารพต่อสิทธิของผู้ถือหุ ้นทุกรายอย่างเสมอภาค ให้ความสําคัญต่อ

ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้โดยนําไปปฏิบติัใหเ้กิดผล 

1.2 ปฏิบัติหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใด ๆ 

ดว้ยความโปร่งใส ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย

อยา่งเท่าเทียม เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.3 เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ ครบถ้วนตามความจริง ให้

รายละเอียดเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานและเอกสารการเงินแก่ผูถื้อหุน้อย่าง

ถูกตอ้ง โปร่งใส ชดัเจน และเป็นธรรม 

1.4 แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององคก์รทั้งในดา้นบวก

และดา้นลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนับสนุน และ

มีเหตุผลอยา่งเพียงพอ 

1.5 ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ่ื้นโดยใชข้อ้มูลของบริษัทซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือดําเนินการใด ๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

2. ความรบัผิดชอบของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ่พนกังาน 

กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักบัพนักงาน ซ่ึงเป็นทรพัยากรท่ีสาํคญั

ของบริษัท ซ่ึงจะมีส่วนช่วยส่งเสริม และผลักดันใหอ้งค์กรบรรลุถึงเป้าหมายในการ

ดําเนินธุรกิจ ดังน้ันบริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยมี

สภาพการจา้งท่ียุติธรรม มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะพัฒนาความกา้วหน้า 

รวมทั้งมีสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขอนามยั โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

2.1 ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

2.2 จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี และปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์น

ของพนักงาน 

2.3 ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพ และใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจก

ชน และศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์

2.4 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ ความรบัผิดชอบ และ

ผลการปฏิบติังานของพนักงาน แต่ละคน โดยเทียบเคียงไดก้บับริษัทชั้นนํา

ทัว่ไป 

2.5 การแต่งตั้ง และการโยกยา้ย รวมทั้งการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน

ตอ้งกระทําดว้ยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู ้
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ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้งการกระทาํ หรือการปฏิบติั ของ

พนักงานน้ัน ๆ 

2.6 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยเมตตาธรรมและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่ ให้

ความสําคัญต่อการพัฒนา และจัดใหมี้การอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงาน

อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และ

ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในอาชีพตามความสามารถของ

พนักงาน โดยใหโ้อกาสพนักงานอยา่งทัว่ถึงและสมํา่เสมอ 

2.7 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิต สุขภาพ

อนามยั ร่างกายและทรพัยสิ์น ของพนักงานอยูเ่สมอ 

2.8 หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คง

ในหน้าท่ีการงานของพนักงาน หรือคุกคาม และสรา้งความกดดนัต่อสภาพ

จิตใจของพนักงาน 

2.9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกําหนดทิศทางการทํางานและ

การแกไ้ขปัญหา 

2.10 พนักงานมีสิทธิในการรอ้งเรียนกรณีท่ีไม่ไดร้บัความเป็นธรรมตามระบบ

และ กระบวนการท่ีกาํหนด 

2.11 รับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม

และเสมอภาค 

2.12 ปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนบนพ้ืนฐานของศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์และ

ใหค้วาม  เคารพต่อสิทธิหนา้ท่ีส่วนบุคคล 

2.13 ปฏิบติัต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกเช้ือ

ชาติ ศาสนาสถานศึกษา หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ

ปฏิบติังาน 

2.14 ปฐมนิเทศให้พนักงานใหม่ได้รับทราบและเข ้าใจถึงสิทธิและหน้าท่ี ท่ี

พนักงานพึงไดร้บัจากว่าจา้งโดยยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานอย่าง

เคร่งครดั 

2.15 จดัสรรสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีจะช่วยเหลือและเป็นประโยชน์แก่พนักงาน ดว้ย

ความเสมอภาค เป็นธรรม 

2.16 จดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเพ่ือสนับสนุนใหพ้นักงานออมเงินระยะยาวไว ้

สาํหรบัตนเองและครอบครวั เม่ือลาออก จากงาน เกษียณอายุ ทุพพลภาพ 

หรือเสียชีวิต 
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2.17 จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยเพ่ือดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการ

ทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยสิ์นของพนักงานอยูเ่สมอ 

3. ความรบัผิดชอบของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ่ลกูคา้ 

กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกคา้เป็นสาํคญั จึงได้

นํามาตรฐาน ISO 9001:2015 เขา้มาใชใ้นองคก์ร โดยไดก้าํหนดนโยบายคุณภาพไวว้่า 

“บริษัทจะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานเดียวกัน มีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือใหล้กูคา้ไดร้บัความพึงพอใจสูงสุด” โดยไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งัน้ี 

3.1 มุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ใหไ้ดร้ับการ

บริการอย่างมีคุณภาพท่ีดีเลิศ ภายใต้ความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม รวมทั้งยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

3.2 ติดต่อกับลูกคา้ดว้ยความสุภาพ สรา้งความน่าเช่ือถือ และความไวว้างใจ

ใหก้บัลกูคา้ 

3.3 ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้

ทราบขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัสินคา้และบริการ 

3.4 ส่งมอบสินคา้และใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ รวดเร็ว ตรงตามความตอ้งการของ

ลกูคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 

3.5 ปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวก้ับลูกคา้อย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถ

ปฏิบติัตามได ้ตอ้งรีบแจง้ใหล้กูคา้ทราบเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข 

3.6 จัดใหมี้ระบบรับขอ้รอ้งเรียนจากลูกค้าเก่ียวกับคุณภาพของสินค้าและ

บริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือส่งมอบ และดําเนินการ

ใหล้กูคา้ไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

3.7 ใหค้วามสาํคญัในการรกัษาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและ

สมํา่เสมอ และไม่นําขอ้มูลดังกล่าวมาใชเ้พ่ือผลประโยชน์ของตนเองและ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

3.8 ไมเ่รียก ไมร่บั หรือไมใ่หผ้ลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไมสุ่จริตกบัลกูคา้ 

4. ความรบัผิดชอบของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ่คู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี 

กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารมีนโยบายท่ีจะสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีทางธุรกิจกับคู่

คา้ และ/หรือเจา้หน้ี โดยดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความเก้ือหนุนท่ีเป็นธรรมต่อทั้ง

สองฝ่าย ใหก้ารปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ีอย่างเสมอภาค โดยคาํนึงถึงประโยชน์

สูงสุดของบริษัท หลีกเล่ียงสถานการณท่ี์ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้ง

ปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน โดยมีแนวทาง

ปฏิบติัดงัน้ี 
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4.1 เปิดโอกาสในการทําธุรกิจใหก้บัทุกคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ีและการพิจารณา

คดัเลือกคู่คา้ตอ้งตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานความเสมอภาคและเป็นธรรม 

4.2 ปฏิบติัตามสญัญา ขอ้ตกลง หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีมีต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หน้ี

อย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขคํ้าประกัน การบริหารเงินทุน และ

การชาํระหน้ี กรณีท่ีจะไม่สามารถปฏิบติัไดต้อ้งรีบเจรจากบัคู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ีเป็นการล่วงหน้า เพ่ือร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กิด

ความเสียหาย 

4.3 ไมด่าํเนินการท่ีทุจริตในการคา้กบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี กรณีท่ีมีขอ้มูลว่ามี

การดาํเนินการท่ีไมสุ่จริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่คา้ และ/หรือ

เจา้หน้ี เพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาอยา่งรวดเร็ว และยุติธรรม 

4.4 ไม่เรียก ไม่รับ หรือไม่ใหผ้ลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตกับคู่คา้และ/หรือ

เจา้หน้ี 

5. ความรบัผิดชอบของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ่คู่แข่งทางการคา้ 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของกติกา

การแข่งขนัท่ียุติธรรม ไม่แสวงหาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ี

ไมสุ่จริต หรือไมเ่หมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

5.1 ปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 

5.2 ไม่พยายามทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย

โดยปราศจากความจริง 

5.3 ไม่ละเมิดความลบั หรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่แข่งทางการคา้ดว้ย

วิธีฉอ้ฉล 

6. ความรบัผิดชอบของกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม โดยใหค้วามสาํคญั

กบัการปฏิบติัตามมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั ความมัน่คง สุขอนามยั 

และส่ิงแวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม และคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

6.1. สรา้งจิตสาํนึกในเร่ืองความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึน

ในหมูพ่นักงานทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง 

6.2. คืนกาํไรส่วนหน่ึงเพ่ือกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรคส์ังคมและส่ิงแวดลอ้ม

อยา่งสมํา่เสมอ 

6.3. ดาํเนินธุรกิจโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหายของสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

คุณภาพชีวิตของประชาชนนอ้ยท่ีสุด 
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6.4. ปฏิบติัและใหค้วามร่วมมือหรือควบคุมใหมี้การปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตาม

เจตนารมณข์องกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

6.5. ใหค้วามสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นใหเ้กิดการ

พัฒนาสั งคม  ชุ มชน  ส่ิ ง แ วดล้อม  มุ่ ง ส ร้า งส ร ร ค์  แ ละอ นุ รั ก ษ์

ทรพัยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุน

กิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แข็ง 

พ่ึงพาตนเองได ้
 

• ขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบัพนักงาน 

เพ่ือเป็นการเสริมสรา้งการทาํงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ พนักงานควรมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

1. พนักงานพึงปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และดว้ยความอุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร 

และปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหดี้ยิ่งข้ึน ทั้งน้ี เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและ

บริษัท 

2. พนักงานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บังคบัในการทํางานของบริษัทอย่าง

เคร่งครดั 

3. พนักงานพึงใหค้วามเคารพและเช่ือฟังผูบ้งัคบับญัชาท่ีสัง่การโดยชอบ ดว้ยนโยบาย 

และระเบียบ ขอ้บงัคบัของบริษัท 

4. พนักงานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ ซ่ึงจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอ่ืน และบริษัท 

5. พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกันหลีกเล่ียงการนําขอ้มูลหรือเร่ือง

รวมของผู้อ่ืนทั้งในเร่ืองเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และเร่ืองส่วนตัวไปเปิดเผยหรือ

วิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้งต่อพนักงานและต่อบริษัท 

6. พนักงานพึงหลีกเล่ียงการรบัของขวญัใด ๆ ท่ีอาจทาํใหต้นเองรูสึ้กอึดอดัในการปฏิบติั

หนา้ท่ีในภายหนา้ หากหลีกเล่ียงไมไ่ดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

7. พนักงานไม่ใชต้าํแหน่งหน้าท่ี หรือประโยชน์จากหน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์

ส่วนตนหรือพรรคพวก หรือทาํธุรกิจแขง่ขนักบับริษัท 

8. พนักงานพึงปฏิบติั ต่อลกูคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

9. พนักงานพึงรกัษาความลบัของลกูคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครดั 

10. พนักงานพึงรายงานเร่ือท่ีไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เม่ือเร่ืองท่ีรบัทราบ

อาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงาน หรือช่ือเสียงของบริษัท 
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11. พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทใหมี้สภาพดี ใหไ้ดใ้ช ้

ประโยชน์อย่างเต็มท่ี ประหยดั มิใหส้ิ้นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเส่ือมสลายก่อน

เวลาอนัควร 

 

3. นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มี

ความมุง่มัน่ในการดาํเนินธุรกิจตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเพ่ือจะนําไปสู่ความ

ยัง่ยืน โดยปลกูจิตสาํนึกแก่พนักงานในทุกหน่วยงานและทุกระดบัความรบัผิดชอบใหมี้ทศันคติในเชิงบวก

ต่อการปฏิบติัตามแนวนโยบายและมีจิตสาํนึกท่ีดีต่อสงัคมและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถึงมีจิตอาสาท่ีจะเขา้ไปมี

บทบาทและ/หรือมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือปรบัปรุงคุณภาพชีวิตของผูมี้ส่วนได้

เสียในทุกด้านใหดี้ข้ึน ตลอดจนร่วมมือร่วมใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางานและการใช้

ชีวิตประจําวันให้สอดคล้องกับแนวทางการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ลดการใชพ้ลังงาน และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพขององคก์ร ตามความเหมาะสมอยา่งสมํา่เสมอต่อไป 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี: 

ดา้นลูกคา้: พัฒนาสินคา้และบริการท่ีมีคุณค่าต่อผู้บริโภค ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความ

ปลอดภยัในการใชง้าน รวมถึงการดูแลและคุม้ครองผูบ้ริโภค 

ดา้นพนักงาน: มุ่งมัน่พฒันาองคก์รใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรียนรูแ้ละมีแผนงานหรือกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของพนักงาน ดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพ่ือปฏิบติัตามกฎกระทรวงแรงงานว่าดว้ย

เร่ือง กาํหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน พ.ศ. 2549 

ดา้นผูถื้อหุน้: ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขัน้พ้ืนฐานของตน และมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจสูงสุด

ใหก้ับผูถื้อหุน้ โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของธุรกิจ สรา้งมูลค่าเพ่ิมและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม

อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเปิดโอกาสใหแ้สดงความ

คิดเห็นแนวทางการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นคู่คา้ คู่แข่ง เจา้หน้ี: คํานึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตย์ในการดําเนินธุรกิจ รักษา

ผลประโยชน์ร่วมกบัคู่คา้ โดยการปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาท่ีกาํหนดร่วมกนั และมีจรรยาบรรณใน

การดาํเนินธุรกิจ  ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ใหส้อดคลอ้งกบักรอบแห่งกฎหมายเก่ียวกบัหลกัปฏิบติัการ

แข่งขนัทางการคา้ และยึดถือกติกาของการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ การมีส่วนร่วม

การรบัผิดชอบและส่งเสริมความรบัผิดชอบดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ดา้นชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม: ดําเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ใช้

ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ ให้

การสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้ม ใชเ้ทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตท่ีมี
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มาตรฐาน โดยคาํนึงถึงการลดปริมาณและการบาํบดัมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ แบ่งปันผลกาํไรส่วน

หน่ึงเพ่ือตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม คํานึงถึงการดําเนินธุรกิจท่ีจะมีผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิมตั้งแต่ขัน้ตอนการเร่ิมก่อสรา้งโรงงาน การเลือกเทคโนโลยี ตลอดถึงกระบวนการผลิต 

และกระบวนการกําจัดของเสีย รวมถึงวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีจะส่งเสริมการใชพ้ลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

นิยาม 

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมของกิจการ หมายถึง การประกอบกิจการดว้ยความดูแลใส่ใจต่อผูมี้

ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจน      มี

ธรรมาภิบาลเป็นเคร่ืองกาํกบัใหก้ารดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต โปร่งใสและ

ยุติธรรม มีความตระหนักถึงผลกระทบทางลบต่อเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม โดยพรอ้มจะแกไ้ข

เพ่ือลดผลกระทบดงักล่าว กบัการนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการใหเ้กิดการดาํเนิน

กิจการเป็นการสรา้งความสาํเร็จและประโยชน์สุข อีกทั้งเพ่ิมขีดความสามารถในการแขง่ขนัทุกเวทีการคา้ 

ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อความยัง่ยืนของกิจการ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งแทจ้ริง 

สาํหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียของกิจการ หมายถึง พนักงาน ชุมชน สงัคมบริเวณท่ีกิจการตั้งอยู ่รฐับาล 

ลูกคา้ หรือใครก็ตามท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกิจการและมีโอกาสสรา้งผลกระทบต่อกิจการหรือได้รับ

ผลกระทบจากกิจการ ดังน้ัน ควรทําความเขา้ใจว่า กิจการของเรามีใครบา้งเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งในแง่

บวกและแง่ลบ จึงจะสามารถดําเนินกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมได้ถูกทิศทางและเกิด

ประสิทธิภาพ 

 

4. นโยบายและมาตรการในการตอ่ตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีว่าการประกอบธุรกิจ

ดว้ยความเป็นธรรมย่อมก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่กับผู้เก่ียวขอ้ง บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจด้วย

จรรยาบรรณท่ีดีต่อคู่แขง่ขนัเพ่ือใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม ดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบไดใ้นทุกขั้นตอนการดาํเนินงาน ครอบคลุมการต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม การผูกขาด

ทางการคา้ หรือการใชอ้าํนาจเหนือตลาด การทุจริต การบิดเบือนกลไกการแขง่ขนั โดยบริษัทดาํเนินงาน

อย่างเป็นธรรม ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ การมีส่วนร่วมทางการเมืองอย่างรับผิดชอบ ส่งเสริมความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม เคารพต่อสิทธิในทรพัยสิ์น 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี 

(1) ประพฤติปฏิบัติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ส่งเสริมการแข่งขันทางการคา้

อย่างเสรี หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดเก้ือกูลกนัเพ่ือ

ผลประโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึงในทางมิชอบ 

(2) ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความเป็นความลับของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต

หรือไมเ่หมาะสม 

(3) ไม่พยายามทําลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ยโดยไรมู้ล

ความเป็นจริง 
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มาตรการในการต่อตา้นการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม เป็นขอ้กําหนดเชิงสัญลักษณ์ จากการ

ประกอบธุรกิจ ซ่ึงหมายถึงบริษัท ผูจ้าํหน่าย ผูผ้ลิต ผูส้่งหรือผูนํ้าเขา้มาในราชอาณาจกัร ผูซ้ื้อเพ่ือผลิต

หรือจําหน่ายสินคา้หรือบริการอย่างหน่ึงอย่างใด ตอ้งดําเนินกิจการตามเง่ือนไขทางการคา้และหรือ

ขอ้ตกลงในสญัญาท่ีทําร่วมกนัและยึดมัน่ในความถูกตอ้ง การแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม 

ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี โดยปฏิเสธและไม่สนับสนุนใหมี้การดาํเนินกิจการบนพ้ืนฐานการ

แขง่ขนัท่ีเอาเปรียบขาดความซ่ือตรง โปร่งใส เป็นธรรม 

 

5. นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการทาํงาน 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

ตระหนักถึงความสําคญัของการดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือไม่ก่อใหเ้กิดปัญหามลภาวะต่าง ๆ รวมถึง

ภาวะโลกรอ้น ซ่ึงมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษยแ์ละระบบนิเวศ บริษัทจึงมีนโยบายไม่กระทําการ 

ใด ๆ ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อทรพัยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอ้ม ใหค้วามสาํคญัในการลดมลพิษ ลด

ภาวะโลกรอ้น และจะมีส่วนร่วมในการรกัษาระบบนิเวศและการรกัษาธรรมชาติ โดยคาํนึงถึงสุขอนามยั

ของพนักงานและชุมชนในสังคม รวมทั้งการช่วยเหลือสังคมและการพัฒนาสังคมอย่างต่อเน่ือง ทาง

บริษัทไดจ้ดัใหมี้สภาพการทาํงานและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมทั้ง

ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบติังานของลูกจา้งมิใหลู้กจา้งไดร้บัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพ

อนามยัใหล้กูจา้งมีหน้าท่ีใหค้วามร่วมมือกบันายจา้งในการดาํเนินการและส่งเสริมดา้นความปลอดภยัอา

ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพ่ือใหเ้กิดความปลอดภัยแก่ลูกจา้งและสถานประกอบ

กิจการ ทั้งน้ี บริษัทมีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม สนับสนุนการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมของ

หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง บริจาคและช่วยเหลือสถานศึกษาและมูลนิธิต่าง ๆ ตามความเหมาะสมอย่าง

สมํา่เสมอโดยมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

(1) ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาทรพัยากร

กลบัมาใชใ้หม ่

(2) ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยดัพลงังาน และพิจารณาทรพัยากร

กลบัมาใชใ้หม ่

(3) พฒันาสินคา้และบริการทีไมส่่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มีความปลอดภยัในการใชง้าน 

(4) ใชเ้ทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน โดยคํานึงถึงการลดปริมาณและการ

บาํบดัมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ 

(5) ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

(6) กาํหนดใหมี้แผนงานหรือกิจกรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มภายในและภายนอกบริษัท 

(7) บริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ทาํงาน เพ่ือปฏิบติัตามกฎกระทรวงแรงงานวา่ดว้ยเร่ือง กาํหนดมาตรฐานในการบริหาร

และจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน พ.ศ. 

2549 
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“ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน” หมายความว่า การกระทาํ

หรือสภาพการทํางานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะทําใหเ้กิดการประสบอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจหรือ

สุขภาพอนามยัอนัเน่ืองจากการทาํงานหรือเก่ียวกบัการทาํงาน 

 

6. นโยบายสทิธิมนุษยชนและแรงงาน 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกันปราศจากการเลือก

ปฏิบติั สนับสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากน้ี

บริษัทยังตระหนักถึงความสําคัญในด้านแรงงานโดยปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงานและ

ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงงานอย่างเป็นธรรม และจะไม่มีส่วนร่วมกบัการกระทําใด ๆ ท่ีขดัต่อ

หลกัสิทธิมนุษยชน ไม่ใชแ้รงงานบงัคบั แรงงานท่ีมาจากการคา้มนุษย ์หรือแรงงานเด็กอนัมิชอบดว้ย

กฎหมาย รวมถึงการลงโทษท่ีเป็นการทารุณร่างกายหรือจิตใจพนักงาน ไม่ว่าโดยวิธีการขู่เข็ญ การกกัขงั

หน่วงเหน่ียว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิดหรือใชค้วามรุนแรงในรูปแบบใด ทั้งน้ี บริษัทไดพ้ฒันาช่อง

ทางการส่ือสารและแจง้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งครบถว้นใหพ้นักงานอย่างทัว่ถึง สนับสนุนและใหโ้อกาส

พนักงานไดแ้สดงศกัยภาพ โดยมีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 

(1) สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตราดูแลมิใหธุ้รกิจเขา้ไปมี

ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไมส่นับสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน บริษัท

ไมมี่การใชแ้รงงานเด็กท่ีมีอายุตํา่กวา่ 15 ปี และแรงงานผิดกฎหมาย 

(2) ส่งเสริมการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชนภายในกิจการของตน และกระตุน้ใหมี้

การปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล 

นิยาม 

“สิทธิมนุษยชน” หมายความว่า ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์สิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค

ของบุคคลท่ีไดร้บัการรบัรอง หรือคุม้ครอง ตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย หรือตามกฎหมาย

ไทย หรือตามสนธิสัญญาท่ีประเทศไทยมีพันธกรณีท่ีตอ้งปฏิบัติตาม ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือ

ศักด์ิศรีความเป็นคนเป็นส่ิงท่ีทุกคนมีติดตัวมาแต่กําเนิด โดยไม่แบ่งแยกเช้ือชาติ สีผิว เพศ ภาษา 

ศาสนา ความคิดเห็นทางการเมืองหรือแนวคิดอ่ืน ๆ เผ่าพนัธุ์ หรือสงัคม ทรัพยสิ์น ถ่ินกําเนิด หรือ

สถานะอ่ืน ๆ 

“การเคารพสิทธิมนุษยชน” หมายความว่า การส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล และการปฏิบติัต่อกนัอยา่งเสมอภาคบนพ้ืนฐานของความเคารพในชีวิตและศกัด์ิศรีของความเป็น

มนุษยซ่ึ์งกนัและกนั การรูจ้กัคาํนึงถึงชีวิตของกนัและกนั การเอาใจใส่ดูแลในความทุกขแ์ละความสุขของ

กนัและกนั รวมทั้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเม่ือมีเหตุทุกขภ์ัยเพ่ือรกัษาไวซ่ึ้งความน่าเช่ือถือและไวว้างใจ

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่อธุรกิจ 
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7. นโยบายค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มี

นโยบายใหค่้าตอบแทนแก่พนักงานตามผลงาน เป็นธรรม และปฏิบัติตามขอ้กําหนดของกฎหมาย

แรงงานและขอ้บังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยปฏิบัติตามขอ้กําหนดค่าจา้ง

แรงงานขัน้ตํา่ท่ีกฎหมายกาํหนด พรอ้มทั้งจดัใหมี้สวสัดิการแก่พนักงานอยา่งนอ้ยตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนดังกล่าวจะตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว

ของบริษัท บริษัทไดก้าํหนดเกณฑใ์นการวดัผลการปฏิบติังานของพนักงานเป็นรายบุคคล โดยมีแนวทาง

ปฏิบติัดงัน้ี 

(1) จดัใหมี้เง่ือนไขในการจา้งงานท่ีเป็นธรรม และใหพ้นักงานไดร้บัค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม

ตามทกัษะศกัยภาพ 

(2) จัดใหมี้การดูแลในเร่ืองสวสัดิการแก่พนักงานตามสมควร เช่น จัดใหมี้วนัลาพักผ่อน

ประจาํปี การทาํงานล่วงเวลาท่ีสมเหตุสมผล การรกัษาพยาบาลตามความจาํเป็นและ

สมควร เป็นตน้ 

(3) การแต่งตั้งโยกยา้ย การใหร้างวลัและการลงโทษพนักงานจะกระทําดว้ยความสุจริตใจ 

เสมอภาคและตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมของ

พนักงาน 

(4) พฒันาพนักงานเพ่ือฝึกฝนทกัษะและเพ่ิมพูนศกัยภาพ โดยเปิดโอกาสใหพ้นักงานมีการ

เรียนรูอ้ยา่งทัว่ถึงและสมํา่เสมอต่อเน่ือง 

(5) ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

(6) หลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ ท่ีไมเ่ป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการ

ทาํงานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความสุภาพถูกตอ้งตามกฎหมาย 

นิยาม 

“สวสัดิการ” หมายถึง บริการหรือกิจกรรมใด ๆ ท่ีหน่วยงานราชการ หรือองคก์รธุรกิจเอกชน

จดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหข้า้ราชการ พนักงาน หรือผูท่ี้ปฏิบติังานอยู่ในองคก์รน้ัน ๆ ไดร้บัความสะดวกสบายใน

การทาํงาน มีความมัน่คงในอาชีพ มีหลกัประกนัท่ีแน่นอนในการดาํเนินชีวิต หรือไดร้บัประโยชน์อ่ืนใด

นอกเหนือจากเงินเดือน หรือค่าจา้งท่ีไดร้บัอยูเ่ป็นประจาํ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นส่ิงจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานมีขวญัและ

กาํลงัใจท่ีดี เพ่ือจะไดใ้ชก้าํลงักาย กาํลงัใจ และสติปัญญาความสามารถของตนในการปฏิบติังานอย่าง

เต็มท่ีไมต่อ้งวิตกกงัวล ปัญหายุง่ยากทั้งในทางส่วนตวัและครอบครวัทาํใหมี้ความพอใจในงาน มีความรกั

งานและตั้งใจท่ีจะทาํงานน้ันใหน้านท่ีสุด สาํหรบัสวสัดิการท่ีสมบูรณแ์บบน้ันย่อม หมายถึงสวสัดิการท่ี

ให้แก่ลูกจ้าง ทั้ ง  ในขณะท่ีทํางาน (On – the – Job), นอกเวลาทํางานแต่ยังอยู่ ใน ท่ีทํางาน  

(Off – the – job within the workplace), นอกสถานท่ีทํางาน (Outside the workplace) นอกจากน้ัน

จะตอ้งไมใ่หเ้ฉพาะลกูจา้งเท่าน้ัน แต่จะตอ้งรวมถึงครอบครวัและชุมชนดว้ย 
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8. นโยบายทางการเมือง 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทาํการอนัเป็นการฝักใฝ่หรือสนับสนุนดา้นการเงินหรือรูปแบบ

อ่ืนแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผูมี้อาํนาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตั้งทาง

การเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในระดับทอ้งถ่ิน ระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ โดย

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัท ท่ีเขา้ไปมีส่วนในกิจกรรมทางการเมืองตอ้งไมแ่อบอา้ง

ความเป็นพนักงาน หรือนําทรัพย์สิน อุปกรณ์ เคร่ืองมือใด ๆ ของบริษัทไปใชเ้พ่ือประโยชน์ในการ

ดาํเนินการใด ๆ ในทางการเมือง อย่างไรก็ตาม บริษัทใหค้วามเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงาน

ในฐานะพลเมืองท่ีดีตามรฐัธรรมนูญไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการเป็นสมาชิกพรรค

การเมือง 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี 

(1) ควรใชสิ้ทธิของตนในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวขอ้ง 

(2) หา้มเขา้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค 

จํากัด (มหาชน) มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือใหก้ารสนับสนุนทางการเมืองแก่นักการเมือง 

พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผูมี้อาํนาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบั

เลือกตั้งทางการเมือง 

(3) บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) ไมมี่นโยบายใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน

ทรัพยากร หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นักการเมือง พรรค

การเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผูมี้อาํนาจทางการเมือง หรือผูล้งสมคัรรบัเลือกตั้ง

ทางการเมือง 

 

9. นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of interest) 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

ดาํเนินธุรกิจโดยยึดถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสาํคญั และไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทํารายการระหว่างกนัของบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดย

กาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธ์

หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว ผูมี้ส่วนไดเ้สียไม่สามารถเขา้มามีส่วนในการอนุมติัรายการ

ดงักล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ

รายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงไดมี้การพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และปฏิบติั

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ คําสัง่ หรือ

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้ง รวมตลอด

ถึงการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการ

ไดม้าหรือจําหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีสําคญัของบริษัทรวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดย

สมาคมนักบญัชีโดยเคร่งครดั นอกจากน้ีบริษัทจะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูส้อบบญัชี หรือ
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ผูเ้ช่ียวชาญอิสระแลว้แต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของราคา และ

ความสมเหตุสมผลของการทาํรายการ และจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีไดร้ับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบัญชีของบริษัท แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจาํปี/รายงานประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) 

นิยาม 

“ความขัดแยง้ทางผลประโยชน์” หมายความว่า สถานการณ์หรือการกระทํา ท่ีพนักงาน 

ผูบ้ริหาร หรือกรรมการบริษัท มีผลประโยชน์ส่วนตนมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบติัหน้าท่ี

ในตําแหน่งหน้าท่ีของพนักงาน ผูบ้ริหาร หรือกรรมการบริษัท น้ัน และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ของ

บริษัท ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม 

 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี 

(1) หลีกเล่ียงการกระทําใด ๆ ท่ีจะทําใหต้นมีส่วนไดเ้สียหรือขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับ

บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) ไมว่า่จะเกิดจากการติดต่อกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ทางการคา้ หรือจากการใชโ้อกาส หรือขอ้มูลท่ีไดร้บัรูจ้ากการเป็นพนักงานในการหา

ประโยชน์ส่วนตนและการทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษัท หรือการทาํงานอ่ืนนอกเหนือจาก

งานซ่ึงส่งผลกระทบต่องานในหนา้ท่ี 

(2) เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและการทํางานท่ียึดผลประโยชน์ของบริษัท

เป็นหลกั หน่วยงานท่ีไม่ไดมี้การประเมินผลงานโดยใชย้อดการขาย พนักงานของบริษัท

หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ไม่ปฏิบติัหน้าท่ีในแผนกเดียวกันหรือเป็นผูบ้ังคบับัญชา

ของฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

(3) ในกรณีท่ีพนักงานของบริษัทหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งจาํเป็นตอ้งเขา้ทาํธุรกรรมกบั

บริษัท เ พ่ือประโยชน์ของบริษัทให้ทํารายการ น้ันเสมือนการทํารายการกับ

บุคคลภายนอก โดยมีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไปท่ีเสมือนกระทาํกบัคู่คา้ทัว่ไป 

(4) กระบวนการพิจารณาและการเปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย รายการเก่ียวโยงกนัหรือ

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย และหลกัเกณฑข์องสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย อย่างเคร่งครัดและรอบคอบ โดยกรรมการผู้บริหาร และ / หรือ

พนักงานท่ีมีส่วนไดเ้สียหรือเก่ียวขอ้ง จะตอ้งไม่อยู่ร่วมในการพิจารณา หากในกรณีท่ีมี

ความจาํเป็นตอ้งใหบุ้คคลดงักล่าวเขา้ช้ีแจงขอ้มูลรายละเอียดประกอบการพิจารณาแลว้ 

จะงดออกเสียงและไม่แสดงความคิดเห็นใด ๆ ในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ทาํรายการ

ดงักล่าว เพ่ือความเป็นอิสระในการพิจารณา 

(5) การเขา้ทาํรายการทางธุรกิจจะตอ้งกระทาํการดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีเหตุผลและเป็น

อิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดี และคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์

เทค จาํกดั (มหาชน) 

(6) ในกรณีท่ีได้กระทําการ หรืออยู่ภายใต้สถานการณ์ท่ีสงสัยว่า หรือผู้อ่ืนเห็นว่าจะ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท จะตอ้งจดัทํารายงานเป็นลายลกัษณ์
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อักษรเปิดเผยรายการท่ีสงสยัดังกล่าวตามแบบฟอร์มท่ีกําหนด และนําส่งเลขานุการ

บริษัท โดยทันที เพ่ือเขา้สู่กระบวนการพิจารณาว่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับ

บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) หรือไมแ่ละควรดาํเนินการอยา่งไร 

 

10. นโยบายการใหห้รอืรบัของขวญั ของกาํนลั หรือการบนัเทิง 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

ประสงคใ์ห ้กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน หลีกเล่ียงการใหห้รือรบัส่ิงของหรือประโยชน์ใด ๆ 

จากคู่คา้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท เวน้แต่ในเทศกาลหรือปกติประเพณีนิยม ใน

มลูค่าท่ีเหมาะสม ซ่ึงผูร้บัพึงพิจารณา ในกรณี กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีไดร้บัของขวญัใน

รูปของเงินหรือส่ิงของท่ีมีมูลค่าสูงพึงแจง้ผูบ้ังคบับญัชาตามลําดับขั้นทราบและส่งคืน กรรมการบริษัท 

ผู ้บริหารหรือพนักงานควรหลีกเล่ียงการให้ หรือรับการเล้ียงรับรองในลักษณะท่ีเกินกว่าเหตุ

ความสมัพนัธป์กติ จากบุคคลอ่ืนท่ีมีธุรกิจเก่ียวขอ้งกบังานของบริษัท 

นิยาม 

“ของขวญั” หมายความว่า เงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีใหแ้ก่กนัเพ่ืออัธยาศัยไมตรี 

และใหห้มายความรวมถึง เงิน ทรพัยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีใหเ้ป็นรางวลั ใหโ้ดยเสน่หาหรือเพ่ือการ

สงเคราะห ์หรือใหเ้ป็นสินน้ําใจ การใหสิ้ทธิพิเศษซ่ึงมิใช่เป็นสิทธิท่ีจดัไวส้าํหรบับุคคลทัว่ไปในการไดร้บั

การลดราคาทรัพย์สินหรือการใหสิ้ทธิพิเศษในการไดร้ับบริการหรือความบันเทิงตลอดจนการออก

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางหรือท่องเท่ียว ค่าท่ีพกั ค่าอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกนั และไม่ว่าจะ

ใหเ้ป็นบตัร ตัว๋ หรือหลกัฐานอ่ืนใด การชาํระเงินใหล่้วงหนา้ หรือการคืนเงินใหใ้นภายหลงั 

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวนัสาํคญัซ่ึงอาจมีการใหข้องขวญักนั และให้

หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอ้นรบั การแสดงความ

เสียใจหรือการใหค้วามช่วยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบติักนัในสงัคมดว้ย 

 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี 

(1) หา้มมิใหผู้้บริหาร และพนักงาน: รับ ขอรับเร่ียไร ของขวัญ การเล้ียงรับรอง การ

ใหบ้ริการ การสนับสนุนทางการเงิน เงินรางวลัใด ๆ จากคู่คา้ เจา้หน้ี หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ท่ีทาํธุรกิจกบับริษัท 

(2) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือส่ิงของ สามารถกระทาํไดใ้นรูปองคก์รกบัองคก์ร โดยตอ้ง

ไดร้บัการลงนามอนุมติัจาก ประธานบริษัทและกรรมการผูจ้ดัการ เท่าน้ัน 

(3) เวน้แต่ในโอกาสหรือเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทัว่ไปพึงปฏิบติัต่อกนั โดยส่ิงของ

หรือประโยชน์อ่ืนใดน้ัน ตอ้งมีราคาหรือมูลค่าการรบัไม่เกิน 2,000 บาท และ/หรือ มี

ความจาํเป็นท่ีตอ้งรกัษาสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคคล หรือระห่างองคก์ร 

(4) กาํหนดใหผู้บ้ริหารระดับรองกรรมการผูจ้ดัการข้ึนไปเป็นผูแ้ทนองคก์รในการรบัส่ิงของ

หรือประโยชน์อ่ืนใด และนําส่งกรรมการผู้จัดการ ผ่านสํานักงานเลขานุการบริษัท 

ภายใน 5 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีไดร้บัส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
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(5) เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทไมอ่นุญาตใหพ้นักงานเป็นผูแ้ทนองคก์ร

ในการรบัส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด เวน้แต่ เหตุสุดวิสยั อนุโลมใหผู้บ้ริหารท่ีตํา่กว่า 1 

ขั้น (สายงานตนเองหรือสายงานอ่ืน) เป็นผู้แทนรับมอบ และรายงานต่อผู้บริหาร

ระดบัสูงทราบทนัที 

ขอบเขตและแนวทางปฏิบติัในการใหส่ิ้งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

(1) การใหส่ิ้งของ กาํหนดใหใ้นโอกาสเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทัว่ไปพึงปฏิบัติต่อ

กนั โดยส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดน้ัน บริษัทโดยแผนกจดัซ้ือ เป็นผูด้าํเนินการจดัหาซ่ึง

กําหนดราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 2,000 บาท และจดัใหมี้การสาํรวจ/ตรวจสอบความ

เหมาะสมก่อนดาํเนินการ เพ่ือป้องกนัการนําไปสู่การทุจริต คอรร์ปัชัน่ 

(2) กําหนดใหผู้บ้ริหารระดับรองกรรมการผูจ้ัดการข้ึนไป เป็นผูแ้ทนองค์กร ในการมอบ

ส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใด 

 

11. นโยบายการรกัษาความลบัและขอ้มูลสารสนเทศ 

บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มี

นโยบายในการรกัษาขอ้มลูท่ีเป็นความลบัและวิธีการดูแลกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน ในการ

รกัษาความลบัของบริษัทโดยไม่นําขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก ซ่ึง

ขอ้มูลดังกล่าวยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยใหอ้ยู่ภายใตก้าร

ควบคุมดูแลโดยหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบอยา่งชดัเจนและเหมาะสม ซ่ึงรวมถึงการควบคุมดูแลจดัการระบบ

เครือขา่ยคอมพิวเตอรแ์ละซอฟทแ์วร ์

กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานจะต้องไม่เปิดเผยขอ้มูลของบริษัทท่ียังมิได้มีการ

เปิดเผยต่อสาธารณะ พนักงานจะตอ้งไม่นําขอ้มูลท่ีไดร้บัทราบหรือจดัทาํข้ึนจากหน้าท่ีการงานในบริษัท

ไปใชใ้นทางท่ีก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ส่วนตน 

การรักษาความลบัของขอ้มูลน้ี รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน ซ่ึงหมายความรวมถึง 

ขอ้มูลเก่ียวกับรายไดแ้ละผลประโยชน์ ดว้ยขอ้มูลดังกล่าวจะสามารถ เผยแพร่ใหบุ้คคลภายในหรือ

ภายนอกบริษัทเพ่ือใชง้านไดเ้ม่ือมีความจาํเป็นอยา่งยิ่งเท่าน้ัน พนักงานท่ีมีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วน

บุคคลน้ีตอ้งปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยใชค้วามระมดัระวงัอย่างยิ่งและพึงรักษาความลับอย่าง

เคร่งครดั 

กาํหนดใหก้รรมการบริษัทและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัย์

ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 

วันทําการถัดไปจากวันท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงพรอ้มทั้งจัดส่งสําเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษัทในวนั

เดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานทุกครั้งท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์

บริษัทกําหนดใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดร้ับทราบขอ้มูล

ภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั รวมถึงคู่สมรส บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซ้ือขายโดยทางตรง
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หรือทางออ้มซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัท

เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ

อย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ี

เป็นสาระสาํคญัน้ันต่อบุคคลอ่ืน 

บริษัทกาํหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนนําขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึง

เร่ิมตั้งแต่การตักเตือนเป็นหนังสือ ตัดค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดร้ับค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน 

ทั้งน้ี การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทาํและความรา้ยแรงของความผิดน้ัน ๆ 

บริษัทมีนโยบายในการจดัการขอ้มูลในบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ขอ้มูลท่ีจาํเป็น

และถูกตอ้งและเหมาะสมต่อสาธารณะตามแต่โอกาส 

นิยาม 

การรักษาความลับ หมายถึงการรับรองว่าจะมีการเก็บขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั และผูท่ี้มีสิทธ์ิ

เท่าน้ันจึงจะเขา้ถึงขอ้มูลน้ันได ้เน่ืองจากขอ้มูลบางอย่างในองคก์รมีความสาํคญั และไม่สามารถเปิดเผย

ต่อบุคคลภายนอกองค์กรได ้ช่วยลดความเส่ียงต่อการถูกคุกคามของระบบ ถือเป็นการปกป้องความ

มัน่คงปลอดภยัของระบบและตวัองคก์รเอง 

 

12. นโยบายการไม่ละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลิขสทิธิ์ 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

กําหนดใหพ้นักงานของบริษัททุกคนตอ้งใหค้วามเคารพ และไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือ

ลิขสิทธ์ิทุกประเภท 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี 

(1) ไม่สนับสนุนการดําเนินการใด ๆ ท่ีมีลักษณะเป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา ใช้

สินคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้ง 

(2) ดูแลรกัษางาน ขอ้มลู สูตร สถิติ โปรแกรม วิธีการ กระบวนการ และขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ท่ี

เป็นทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของบริษัทไม่ใหถู้กล่วงละเมิด และไม่เปิดเผยใหก้บั

ผู้ใด เวน้แต่ไดร้ับอนุญาตจากทางบริษัท หากพบการกระทําท่ีเป็นหรืออาจเป็นการ

ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาใหแ้จง้ขอ้มลูดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับญัชารบัทราบ 

นิยาม 

“ทรพัยสิ์นทางปัญญา” หมายถึง ผลงานอนัเกิดจากการประดิษฐ์ คิดคน้ หรือสรา้งสรรคข์อง

มนุษย ์ซ่ึงเนน้ท่ีผลผลิตของสติปัญญาและความชาํนาญ โดยไมค่าํนึงถึงชนิดของการสรา้งสรรคห์รือวิธีใน

การแสดงออก ทรพัยสิ์นทางปัญญาอาจจะแสดงออกในรูปแบบของส่ิงท่ีจบัตอ้งได ้เช่น สินคา้ต่าง ๆ หรือ

ในรูปของส่ิงท่ีจบัตอ้งไม่ได ้เช่น บริการ แนวคิดในการดําเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตทางอุตสาหกรรม 

เป็นตน้ 
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13. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบริษทั 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

กาํหนดใหพ้นักงานของบริษัททุกคนพึงใชท้รพัยสิ์นอย่างมีประสิทธิภาพและใหเ้กิดประโยชน์อย่างเต็มท่ี 

พรอ้มทั้งดูแลรกัษาทรพัยสิ์นมิใหเ้สียหาย สูญหาย หรือนําไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวัหรือเพ่ือบุคคลอ่ืน 

นิยาม 

“ทรพัยสิ์น” หมายความว่า ทรพัยสิ์นทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นทรพัยสิ์นท่ีเคล่ือนท่ีได ้และเคล่ือนท่ี

ไม่ได้ เช่น สังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใด ท่ีบริษัทเป็นเจา้ของ หรือเป็น

ผูร้บัผิดชอบครอบครอง ดูแลรกัษา 

 

14. นโยบายดา้นภาษี 
นโยบายน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหบ้ริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และ

บริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) และบริษัทในเครือ ใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารจดัการดา้นภาษี รวมถึงการ

ประเมินความเส่ียง และการวางแผนดา้นภาษีอย่างถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายกาํหนด โดยมีทิศทางและ

วิธีการท่ีสอดคลอ้งกนัในกลุ่มบริษัท เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) และส่งเสริม

ภาพลักษณ์องค์กร รวมทั้งเพ่ือสรา้งความยัง่ยืนของกลุ่มบริษัทและประเทศชาติ โดยการดําเนินการ

ประเมินความเส่ียงดา้นภาษี การวางแผนภาษี และการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ตามท่ีกฎหมายกําหนด ตลอดจนกําหนดแนวทางในการดําเนินการด้านภาษีให้มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี: 

(1) การวางแผนและแนวทางปฏิบติัดา้นภาษี 

1.1) วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกําหนด โดยปฏิบัติตามขอ้กําหนดและแนวทางของกฎหมาย เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดทางดา้นภาษีแก่องคก์ร ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเพ่ือส่งเสริมภาพลกัษณ์

ท่ีดีของบริษัทและบริษัทในเครือซ่ึงดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลและ

จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ 

1.2) เปิดเผยนโยบายดา้นภาษี ขอ้มูลดา้นภาษีตามท่ีกฎหมาย และกฎ ระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนด 

1.3) นําส่งภาษีอากรในระยะเวลา ตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 

รวมถึงบริหารจดัการการจ่ายภาษีและการขอคืนภาษีเพ่ือใหเ้กิดสภาพคล่องสูงสุด

แก่องคก์ร 
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1.4) ธุรกรรมระหวา่งกนัของบริษัทในเครือ จะกาํหนดราคาโอนโดยยึดหลกัเสมือนการ

ทําธุรกรรมกับคู่คา้ทัว่ไปท่ีมิได้มีความเก่ียวขอ้งกัน (Arm’s Length Principle) 

เพ่ือใหก้ารเสียภาษีเป็นไปอย่างถูกตอ้ง เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัหน้าท่ีงานท่ี

ทาํและกลยุทธท์างธุรกิจ 

1.5) พิจารณาผลกระทบทางภาษีต่อโครงการลงทุนใหม่ หรือธุรกรรมทางธุรกิจใหม่

ก่อนลงทุนหรือทําธุรกรรม โดยปรึกษาผูร้บัผิดชอบดา้นภาษีและ/หรือท่ีปรึกษา

ภาษีอากร เพ่ือใหโ้ครงการหรือธุรกรรมใหม่น้ันถูกตอ้งตามกฎหมาย รวมทั้ง

พิจารณาสิทธิประโยชน์ทางภาษีหรือมาตรการยกเวน้ภาษีท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ

ผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

1.6) ใหมี้การบริหารความเส่ียงดา้นภาษี ซ่ึงรวมถึง การระบุ ประเมิน บริหารจดัการ

ความเส่ียง และรายงานใหผู้บ้ริหารทราบอยา่งสมํา่เสมอ 

(2) การประสานงานดา้นภาษีกบัหน่วยงานราชการ 

จัดใหมี้ผู้รับผิดชอบด้านภาษีท่ีมีทักษะและความรู ้ความเช่ียวชาญด้านภาษี 

เพ่ือใหก้ารดําเนินการดา้นภาษีถูกตอ้งตามท่ีกฎหมายกําหนด และประสานงาน/ให้

ขอ้มลูดา้นภาษีกบัหน่วยงานราชการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงและตรงไปตรงมา 

(3) การใหค้วามรู ้และใหค้าํปรึกษาดา้นภาษี 

1) จัดใหมี้ท่ีปรึกษาภาษีหรือผู้เช่ียวชาญด้านภาษีเพ่ือใหค้ําปรึกษาเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวขอ้งกับภาษี และการวางแผนภาษี ใหถู้กตอ้งตามแนวทางท่ี

กฎหมายกาํหนด เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

2) ใหค้วามรู/้คําปรึกษาเก่ียวกับภาษี กับหน่วยงานต่าง ๆ และพนักงานภายใน

บริษัท เพ่ือใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายภาษีอากร 

3) จัดใหมี้การศึกษา ประเมินความเส่ียงและพิจารณาผลกระทบทางภาษีอย่าง

สมํา่เสมอ และเม่ือมีนโยบายดา้นภาษีใหม่หรือกฎหมายออกใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การดาํเนินการธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ 

(4) การจดัการดา้นภาษีสาํหรบัธุรกรรมพิเศษ 

บริษัทในเครือตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึงเน้ือหาของโครงการหรือธุรกรรมพิเศษ

ก่อนท่ีจะดาํเนินการ เพ่ือบริษัทจะใหค้วามเห็นและวางแผนภาษีท่ีเหมาะสมกบัโครงสรา้ง

และนโยบายดา้นต่าง ๆ ภายในบริษัท เพ่ือใหบ้ริษัทในเครือนําไปปฏิบติัโดยสอดคลอ้ง

กนั ธุรกรรมพิเศษ เช่น 

- การซ้ือ/ขาย/ควบรวมกิจการ 

- การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งธุรกิจ 

- การจดัตั้ง/เลิกบริษัท 
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- การเพ่ิม/ลดทุนจดทะเบียน 

- การทาํธุรกรรมรูปแบบใหมท่ี่มีมลูค่าท่ีเป็นสาระสาํคญัของแต่ละกิจการ 

บริษัทสนับสนุนส่งเสริมใหบ้ริษัทและบริษัทในเครือถือปฏิบติัตามนโยบายดา้นภาษีน้ี 

หน่วยงานบญัชีเป็นหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบในการสอบทานนโยบายดา้นภาษีอยา่ง

สมํา่เสมอ และปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 

15. นโยบายการคดัเลือกผูข้าย/ผูร้บัจา้ง 
นโยบายน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินงานดา้นการจัดซ้ือจัดจา้งของบริษัท    

สบาย คอนเน็กซ์ เทค จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) กับผูข้าย

และ/หรือผูร้บัจา้งใหเ้ป็นไปอย่างราบร่ืน อนัครอบคลุมถึงการป้องกนัความเส่ียงของการดําเนิน

ธุรกิจอนัมาจากประเด็นทางกฎหมาย ขอ้บงัคบัและขอ้กําหนดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษัท และบริษัท

ย่อย คู่คา้ (ซพัพลายเออร)์ ดว้ยความเช่ือมัน่ว่าการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงจริยธรรมจะส่งผลให้

ธุรกิจมีการเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน และมุ่งหวงัเพ่ือพฒันาการทาํงานและพฒันาผลิตภณัฑอ์ย่าง

ต่อเน่ือง ในผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษัท ทางบริษัทจึงยึดถือเอาหลกัการในการดาํเนินธุรกิจน้ีใช้

ในการดาํเนินธุรกิจของผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งของบริษัทเช่นกนั โดยนโยบายในการจดัซ้ือจดัจา้ง

มี ดงัน้ี 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี: 

1. การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

1.1 การบริหารการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ผู ้ขายและ/หรือผู้รับจา้งต้องมีระบบการจัดการด้านส่ิงแวดลอ้ม ท่ีสอดคลอ้งกับ

กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และสามารถถ่ายทอดใหบ้ริษัทรบัทราบถึงการบริหาร

จดัการทรพัยากรท่ีมีประสิทธิภาพได ้

1.2 การกาํจดัของเสีย สารเคมีและวตัถุอนัตราย 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งตอ้งบริหารจดัการ การรกัษา การปล่อย หรือการกาํจดัของ

เสีย สารเคมีรวมถึงวตัถุอนัตรายท่ีเกิดจากการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

กฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบั โดยไมส่่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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2. การแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

2.1 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

ผู ้ขายและ/หรือผู้รับจา้งตอ้งจัดใหมี้นโยบายดา้นสุขภาพ อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีปลอดภัยและถูก

สุขลักษณะ รวมถึงจัดใหมี้เคร่ืองป้องกันส่วนบุคคลใหก้ับลูกจา้งอย่างเพียงพอและ

เหมาะสม รวมทั้งเปิดโอกาสใหลู้กจา้งสามารถนําเสนอประเด็นปัญหาดา้นความ

ปลอดภยัในการทาํงานโดยไมถื่อวา่เป็นการกระทาํท่ีขดัต่อระเบียบวินัย 

2.2 การป้องกนั เตรียมตวั และตอบสนองสภาวะฉุกเฉิน 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งตอ้งมีการประเมินสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงมีการวางแผน 

และมีวิธีปฏิบัติท่ีรองรับการตอบสนองสภาวะเหล่าน้ัน เพ่ือช่วยลดผลกระทบจาก

สภาวการณด์งักล่าว 

2.3 การปฏิบติัอยา่งเท่าเทียม 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งตอ้งไม่สรา้งความไม่เท่าเทียมในการจา้งงาน หรือการเลือก

ปฏิบติัอนัมาจากการแข่งขนั การกีดกนัแบ่งแยกเช้ือชาติ สญัชาติ อายุ ศาสนา เพศ 

รสนิยมทางเพศหรือความพิการ หรือการปฏิบติัอยา่งไมเ่ท่าเทียมกนัในรูปแบบใด ๆ 

2.4 แรงงานและแรงงานเด็ก 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งตอ้งไม่จา้งแรงงานท่ีอายุตํา่กว่าเกณฑ ์ตามท่ีกฎระเบียบของ

ประเทศกําหนด โดยแรงงานจะตอ้งมีอายุไม่น้อยกว่า 15 ปี รวมถึงจะตอ้งไม่จา้ง

แรงงานท่ีเกิดจากการบงัคบัหรือไมเ่ต็มใจในรูปแบบใด ๆ 

2.5 เง่ือนไขการทาํงาน 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งตอ้งปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายทอ้งถ่ินท่ีบังคบัใชแ้ละ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวกบัสภาพการทํางาน รวมถึงชัว่โมงการทํางาน ค่าตอบแทน และ

การเลิกจา้ง 

3. การมีหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ 

3.1 การปฏิบติัตามขอ้บงัคบั 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งตอ้งดาํเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัตามกฎหมาย รวมถึงกฎระเบียบ

ท่ีบงัคบัใชก้บัการดาํเนินธุรกิจ และใบอนุญาตท่ีจาํเป็นในประเทศท่ีมีการดาํเนินการ

อยู ่

3.2 คอรปัชัน่ และการติดสินบน 

ผู ้ขายและ/หรือผู้รับจา้งต้องไม่สนับสนุนการคอรัปชัน่ และการติดสินบนทั้งกับ

หน่วยงานภาครฐั หรือหน่วยงานภาคเอกชนอ่ืน ๆ 
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3.3 รางวลั ของขวญั 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งตอ้งรบัทราบวา่พนักงานบริษัทจะไม่มีการใหห้รือรบัของขวญั 

รางวลั ของท่ีระลึกอนัจะส่งผลต่อการตัดสินใจในการดําเนินงาน หรือก่อใหเ้กิดการ

เอ้ือประโยชน์ท่ีไมเ่ป็นธรรม เวน้เสียแต่วา่เป็นของขวญัท่ีใหต้ามธรรมเนียมปฏิบติัทาง

ธุรกิจ 

3.4 การดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งช่วงจะตอ้งไม่สรา้งสถานการณท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดความเป็นธรรม

ในการแขง่ขนัของธุรกิจ 

3.5 การรกัษาความลบัทางการคา้ 

ผู ้ขายและ/หรือผู้รับจา้งตอ้งมีการกระทําและกระบวนการป้องกันการรัว่ไหลของ

ขอ้มลูท่ีเป็นความลบัของบริษัท และบริษัทในเครือ คู่คา้ (ซพัพลายเออร)์ 

3.6 การเปิดเผยขอ้มลู 

ผูข้ายและ/หรือผูร้บัจา้งตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งในดา้นธุรกิจ ส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรม

สังคม โครงสรา้ง รวมถึงผลประกอบการโดยมีความสอดคลอ้งตามกฎหมายอย่าง

ถูกตอ้ง 

 

16. นโยบายและวิธีการดูแลพนกังานและผูบ้รหิารในการใชข้อ้มูลภายใน 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) มี

นโยบายหา้มกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารนําขอ้มลูภายในของบริษัทซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้

ในการซ้ือขายหลักทรัพย์ รวมทั้งเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือประโยชน์แก่ผู ้อ่ืน ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม นอกจากน้ี กรรมการบริษัทและผู้บริหารท่ีไดร้ับขอ้มูลทางการเงินของบริษัท 

รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการบริษัทและผูบ้ริหารดังกล่าวตอ้งไม่ซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทใน

ระยะเวลา 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และอย่างน้อย 24 ชัว่โมงภายหลังการ

เปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญัน้ันต่อบุคคลอ่ืน ซ่ึง

บริษัทไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารเขา้ใจถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยใ์น

บริษัทตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  

ทั้งน้ี บริษัทกาํหนดใหก้รรมการบริษัทและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการ

ถือหลกัทรพัยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
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ภายใน 3 วนัทาํการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงพรอ้มทั้งจดัส่งสาํเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษัท

ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานทุกครั้งท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัย ์

มาตรการลงโทษ 

ทั้งน้ี บริษัทไดก้าํหนดโทษทางวินัยสาํหรบัผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนําขอ้มูลภายในของ

บริษัทไปใช ้หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษัทไดร้บัความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่

กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นหนังสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้

สภาพการเป็นพนักงานดว้ยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อก แลว้แต่กรณี 

นิยาม 

มาตรา 241 พ.ร.บ.หลกัทรพัย ์กาํหนดว่าในการซ้ือหรือขายซ่ึงหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยห์รือหลกัทรพัยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรพัย ์หา้มมิใหบุ้คคลใดทําการซ้ือหรือขายหรือ

เสนอซ้ือหรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือหรือขายหรือเสนอซ้ือหรือเสนอขายซ่ึงหลกัทรพัยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยห์รือหลักทรัพยท่ี์ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายหลักทรัพยไ์ม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั

ต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยท่ี์ยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชนและตนไดล่้วงรูม้าในตาํแหน่งหรือ

ฐานะเช่นน้ัน และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะกระทาํเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ่ื้น หรือนําขอ้เท็จจริง

เช่นน้ันออกเปิดเผยเพ่ือใหผู้อ่ื้นกระทาํดงักล่าวโดยตนไดร้บัประโยชน์ตอบแทน 

เพ่ือประโยชน์แห่งมาตราน้ี บุคคลตามวรรคหน่ึงใหร้วมถึง 

(1) กรรมการ ผูจ้ดัการ ผูร้บัผิดชอบในการดาํเนินงานหรือผูส้อบบญัชีของบริษัทท่ีมี

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยห์รือบริษัทท่ีมีหลกัทรพัยซ้ื์อขายในศูนยซ้ื์อขาย

หลกัทรพัย ์

(2) ผูถื้อหลกัทรพัยข์องบริษัทท่ีมีหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยห์รือบริษัทท่ีมี

หลกัทรพัยซ้ื์อขายในศูนยซ้ื์อขายหลกัทรพัยท่ี์ถือหลกัทรพัยต์ามมูลค่าท่ีตราไวเ้กินรอ้ยละ

หา้ของทุนจดทะเบียน ในกรณีน้ีใหค้าํนวณมลูค่าหลกัทรพัยข์องผูถื้อหลกัทรพัย ์โดยนับ

หลกัทรพัยข์องคู่สมรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภาวะของผูถื้อหลกัทรพัยด์งักล่าวรวมเป็น

หลกัทรพัยข์องผูถื้อหลกัทรพัยด์ว้ย 

(3) เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานของรฐั หรือกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือพนักงานของตลาด

หลกัทรพัย ์หรือศูนยซ้ื์อขายหลกัทรพัย ์ซ่ึงอยูใ่นตาํแหน่งหรือฐานะท่ีสามารถล่วงรู ้

ขอ้เท็จจริง อนัเป็นสาระสาํคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรพัยอ์นัไดจ้ากการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี 

(4) ผูใ้ดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัย ์และหรือการซ้ือขายหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัย ์หรือ

ศูนยซ้ื์อขายหลกัทรพัย ์
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17. นโยบายและกลยุทธเ์ก่ียวกบัความเสี่ยงและการบรหิารความเสีย่ง 
นโยบายน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหบ้ริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และ

บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) ใชเ้ป็นแนวทางการบริหารความเส่ียงขององค์กร คณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจถึงความหมายของความเส่ียงท่ีถูกตอ้ง

ตรงกัน เพ่ือใหทุ้กคนในองค์กรสามารถมองความเส่ียงไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถนําไป

ประยุกตใ์ชใ้นการกาํหนดกลยุทธ ์และการวางแผนขององคก์รไดใ้นทุกระดบั 

แนวทางปฏิบติัท่ีดี: 

การบริหารความเส่ียงในองคก์ร (Enterprise Risk Management) เป็นกระบวนการท่ีจดัข้ึนโดย

ฝ่ายบริหารเพ่ือประยุกต์ใชใ้นการจดัทาํแผนกลยุทธ์ทัว่ทั้งองคก์ร โดยออกแบบมาระบุเหตุการณ์ท่ีอาจ

เกิดข้ึนมีผลกระทบต่อองค์กร และจัดการกับความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับท่ียอมรับได ้เพ่ือใหเ้กิดความ

เช่ือมัน่ผลการดาํเนินงานต่าง ๆ ซ่ึงสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดก้าํหนดไว ้ ประเภทของความเส่ียง 

แบ่งออกได ้5 ประเภทคือ ความเส่ียงทางดา้นกลยุทธ ์ความเส่ียงทางดา้นการเงิน ความเส่ียงทางดา้น

การปฏิบติังาน ความเส่ียงทางดา้นกฎหมายและขอ้กาํหนดผูกพนัองคก์รและความเส่ียงดา้นกฎหมาย 

และขอ้กาํหนดผูกผนับริษัท 

ทั้งน้ี บริษัทอาจเพ่ิมความเส่ียงอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณท์ั้งภายในและภายนอก 

1. ความเส่ียงทางดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk: SR) คือ ความเส่ียงท่ีเกิดจากการกาํหนดแผน

กลยุทธ์ แผนดําเนินงานและนําไปปฏิบติัไม่เหมาะสม หรือไม่สอดคลอ้งกบัปัจจยัภายใน 

และสภาพแวดลอ้มภายนอก อนัส่งผลกระทบต่อการบรรลุวิสยัทศัน์ พนัธะกิจ หรือสถานะ

ขององคก์ร โดยแหล่งท่ีมาของความเส่ียงดา้นกลยุทธ ์สามารถจาํแนกได ้2 ประเภท คือ 

1.1 ปัจจัยความเส่ียงภายนอก ไดแ้ก่ ภาวการณ์การแข่งขนั การเปล่ียนแปลงนโยบาย 

กระแสสงัคม การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ปัจจยัทางเศรษฐกิจ และปัจจยัทางการ

เมือง 

1.2 ปัจจยัความเส่ียงภายใน ไดแ้ก่ ปัจจยัภายในท่ีองคก์รสามารถควบคุมได ้แต่สามารถ

ส่งผลกระทบหรือเป็นอุปสรรคต่อการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมาย ไดแ้ก่ โครงสรา้งองคก์ร กระบวนการ และวิธีปฏิบติังาน ความเพียงพอของ

ขอ้มลู และเทคโนโลยี สาํหรบัการใหบ้ริการ เป็นตน้ 

2. ความเส่ียงทางด้านการเงิน (Financial Risk: FR) คือความเส่ียงท่ีเกิดจากการท่ีการ

เบิกจ่ายงบประมาณไมเ่ป็นไปตามแผน งบประมาณถูกตดั งบประมาณท่ีไดร้บัไมส่อดคลอ้ง

กบัสถานการณข์องภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปทาํใหก้ารจดัสรรไมพ่อเพียง 

3. ความเส่ียงทางด้านการปฏิบัติงาน (Operation Risk: OR) หรือความเส่ียงด้านการ

ดําเนินงาน คือความเส่ียงท่ีจะเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากขาดการควบคุมท่ีดี โดย

อาจเก่ียวขอ้งกบักระบวนการปฏิบติังานภายในคน ระบบ หรือเหตุการณภ์ายนอก 
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4. ความเส่ียงทางด้านกฎหมายและข้อกําหนดผูกพันองค์กร (Compliance Risk: CR) 

หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งได ้หรือกฎระเบียบ หรือกฎหมายท่ีมีอยู่ไม่เหมาะสม หรือเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบติังาน 

5. ความเส่ียงดา้นสงัคมและหรือส่ิงแวดลอ้ม (Social and Environmental Risk: SR) หมายถึง 

ความเส่ียงท่ีเกิดความเสียหายอนัเน่ืองมาจากสงัคมและส่ิงแวดลอ้มไดแ้ก่การเปล่ียนแปลง

ของภูมิอากาศ โลกท่ีมีแนวโน้มรอ้นข้ึนหรือการแพร่ระบาดของโรคบางโรค หรือการอพยพ

ของคนจากชนบทเขา้สู่ตัวเมือง  ความคาดหวงัและความเก่ียวขอ้งของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

เพ่ิมเติม เป็นกลุ่มของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกลุ่มใหม่ท่ีเพ่ิมเติมข้ึนไปจากกลุ่มผูมี้ส่วนไดส้่วน

เสียดั้งเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ เช่น องคก์รคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม กลุ่มคุม้ครองสิทธิ เด็กและสตรี เป็น

ตน้ 

หน่วยงานบริหารความเส่ียงเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงาน ควบคุม ติดตาม

ตรวจสอบสมํา่เสมอ และปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั 

นิยาม 

ความเส่ียง (Risk) หมายถึง โอกาส/เหตุการณท่ี์มีความไมแ่น่นอน หรือส่ิงท่ีทาํใหแ้ผนงานหรือ

การดาํเนินการอยู่ ณ ปัจจุบนัไม่บรรลุวตัถุประสงค/์เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยก่อใหเ้กิดผลกระทบหรือ

ความเสียหายต่อองคก์รในท่ีสุด ทั้งในแง่ของผลกระทบท่ีเป็นตัวเงินไดห้รือผลกระทบท่ีมีต่อภาพลักษณ์

และช่ือเสียงองคก์ร 

การบริหารความเส่ียงองคก์ร (Enterprise Risk Management) คือ กระบวนการ ท่ีปฏิบติัโดย

คณะกรรมการ ผูบ้ริหารและบุคลากรทุกคนในองคก์ร เพ่ือช่วยในการกาํหนดกลยุทธแ์ละดาํเนินงาน โดย

กระบวนการบริหารความเส่ียงไดร้ับการออกแบบเพ่ือใหส้ามารถบ่งช้ีเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและมี

ผลกระทบต่อองคก์ร และสามารถจดัการความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดับท่ีองคก์รยอมรบั เพ่ือใหไ้ดร้บัความ

มัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผล ในการบรรลุวตัถุประสงคท่ี์องคก์รกาํหนดไว ้

 

18. บทกาํหนดโทษ 
บริษัท สบาย คอนเน็กซ์ เทค จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) 

กาํหนดใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครดัหาก

พบวา่มีการฝ่าฝืนหรือการกระทาํการใด ๆ ท่ีขดัต่อจรรยาบรรณ และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน 

บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแต่กรณี กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนักงาน 

ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษัท ใหพิ้จารณาไปตามโครงสรา้ง

การจดัองคก์รของบริษัท และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ทั้งน้ี ใหแ้ต่ละฝ่ายงานเป็นผูพิ้จารณา

เองในเบ้ืองตน้และสรุปเร่ืองส่งต่อใหผู้บ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพ่ือตดัสินความ

ผิดพรอ้มทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและ
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ก่อใหเ้กิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉยัของตน้สงักดัได ้ก็ใหนํ้าเร่ืองเขา้สู่ฝ่ายบริหาร

ของบริษัท เพ่ือพิจารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

• การกาํหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนังสือ ตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไมจ่่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

 

 

 

 

ขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 

1. ไดร้บัและอ่าน ”คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” แลว้ 

2. ขา้พเจา้เขา้ใจและตกลงยึดถือ ”คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ” ของบริษัท เป็นหลกัปฏิบติั

ในการดาํเนินงาน 

ลงช่ือ .................................................................. 

    (                                                     ) 

วนัท่ี .................................................................... 
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เอกสารแนบ 1 

แบบรายงานการเปิดเผย 

รายการเก่ียวโยงกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) กาํหนดใหบุ้คลากรทุกระดบัยดึถือเป็นแนวปฏิบติั ในการดาํเนินงานดว้ยมาตรฐานขัน้

สูงสุด โดยกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั จะตอ้งเปิดเผยเก่ียวโยงกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กบับริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) 

 

รายงานฉบบัน้ีเป็นรายงานประเภท (โปรดทาํเคร่ืองหมาย X ในช่อง � ) 

� รายงานประจาํปี ณ ส้ินปี � รายงานเม่ือเกิดเหตุการณ ์ � รายงานครั้งแรก 

 

ขา้พเจา้ไดอ้่านคู่มือการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค 

จาํกดั (มหาชน) และขอ้ความในแบบรายงานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ฉบบัน้ี 

อยา่งครบถว้น และทาํความเขา้ใจอยา่งดีแลว้ ขา้พเจา้จึงขอรายงาน ดงัต่อไปน้ี : - 

[โปรดทาํเครื่ องหมาย X ในช่อง � และ รวมทัง้เพ่ิมเติมขอ้มูลอ่ืน ๆ หากจาํเป็น (ถา้มี)] 

� ขา้พเจา้ ไม่มี รายการเก่ียวโยงกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

� ขา้พเจา้ มี รายการเก่ียวโยงกนัและความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) 

โดยมีลกัษณะของรายการดงัต่อไปน้ี 

� มีการทาํธุรกรรมท่ีมีขอ้ตกลงทางการคา้ทัว่ไป ระหว่างบริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค จาํกดั (มหาชน) กบั 

� ขา้พเจา้ โดยใชช่ื้อขา้พเจา้เอง 

� ขา้พเจา้ โดยใชช่ื้ออื่น (ระบุช่ือ)……………………………………………………………………………………………………. 

� บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง / ญาติสนิท* หรือผูแ้ทนของขา้พเจา้ 

   ช่ือ...............................................................นามสกุล……………………………………………………………… 

   เก่ียวขอ้งเป็น………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(* บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง / ญาติสนิท หมายถึง คู่สมรส บิดา มารดา บุตร และบุตรบุญธรรม) 

 

ขา้พเจา้ขอรายงานดงัต่อไปน้ี [กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม (ถา้มี)] 

1. รายละเอียดของรายการท่ีอาจเป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัท สบาย คอนเน็กซ ์เทค 

จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย (“กลุ่มบริษัท”) 

2. วิธีการแกไ้ข ในกรณีท่ี ขา้พเจา้ไดด้าํเนินการแกไ้ขปัญหาแลว้ (ถา้มี) 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายงานฉบบัน้ี และเอกสารเพิ่มเติม (ถา้มี) ถูกตอ้ง / เป็นจริง ทุกประการ 

 

ผูร้ายงาน :  

 (………………………………………………………………………………………….) 

ตาํแหน่ง : ……………………………………………………………………………………………… 

วนัท่ี : ……………………………………………………………………………………………… 
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