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กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) 
เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และตรงตามวตัถุประสงค์ที่บริษัทก าหนด รวมทัง้เพื่อ

ขบัเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างยัง่ยนืและขยายธุรกิจอย่างมเีสถียรภาพ ตลอดจนเพื่อเป็นการรองรบัสภาวการณ์
เปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ภายในและภายนอก ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อกจิการของบรษิทั 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการผูบ้รหิารระดบัสงูโดยใช้
แนวทางการบรหิารความเสีย่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหส้ามารถประเมนิ ตดิตามและควบคุม
ความเสีย่งแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ มสี่วนร่วม ในการบรหิาร
และควบคุมความเสีย่ง 

3. ประเมนิความเสีย่งในระดบัองค์กร และก าหนดวธิกีารบรหิารความเสีย่งนัน้ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 
รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่ าหนดไว้ 

4. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งและปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอทีจ่ะ
ควบคุมความเสีย่ง 

5. มอี านาจในการเรยีกบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จงขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปัจจยัความเสีย่งของบรษิทั รวมถงึ
การแต่งตัง้และก าหนดบทบาททีใ่หผู้ป้ฏบิตังิานทุกระดบัมหีน้าทีบ่รหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม 
และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค์ 

6. รายงานผลของการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จดัท าและพจิารณาปรบัปรุงคู่มอืการบรหิารความเสีย่งและพจิารณาทบทวนนโยบายการบรหิารความ
เสีย่งเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้ 

8. ระบุความเสีย่งดา้นต่าง ๆ พรอ้มทัง้ วเิคราะห ์และประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้แนวโน้มทีจ่ะ
มผีลกระทบต่อบรษิทั 

9. จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง 
10. ประเมนิผล และจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
11. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบรูณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
12. ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควร 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นกรรมการบรษิทัมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยปฏบิตังิาน
อยู่ในต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดตามวาระกอ็าจไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ให้
ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้ Term of duty of The Risk Management Committee being the Company’s directors 
shall be 3 years each term. They shall perform duties according to the term of duty as the Company’s directors. 
Nevertheless, The Risk Management Committee, upon the expiration of term of duty, may be considered to 
the reappointment that it. 
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2. กรรมการบรหิารความเสี่ยงทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่งเป็น
ผู้บริหารของบริษัท เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น Unless otherwise agreed in any other 
circumstance, term of duty of The Risk Management Committee being the Company’s management shall be 
as long as term of the management remains in duty. 

3. กรรมการบรหิารความเสีย่งทีเ่ป็นบุคคลภายนอก ซึง่มไิดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของ
บริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเหน็สมควรก าหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่
คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร Term of duty of The Risk Management Committee being the external parties 
and not being director or management of the Company shall be determine and may be changed as the Board 
of Directors thinks fit. 


