
 

 
 กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน | 1 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. การสรรหา 
1.1 ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดย

พจิารณา ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนด
คุณสมบตัิของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อขออนุมตัแิลว้แต่กรณี 

1.2 พจิารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษิัทที่ครบ
วาระ และ/หรอื มตี าแหน่งว่างลง และ/หรอื แต่งตัง้เพิม่ 

1.3 พจิารณาเสนอแนะนโยบายดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลในภาพรวมของบรษิทั 
2. การก าหนดค่าตอบแทน 

2.1 จดัท าหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการ
ชุดย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัต่ิอทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้แลว้แต่
กรณี 

2.2 ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสมทัง้ที่เป็นตัวเงินและมใิช่ตวัเงนิของคณะกรรมการ
บรษิัทเป็นรายบุคคล โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิัทให้พจิารณาความ
เหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทยีบกบับรษิทัในธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึ
กนั และประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้บัจากกรรมการ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตั ิ

2.3 รบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และมหีน้าทีใ่หค้ าชีแ้จง ตอบค าถามเรื่อง/ประเดน็ค่าตอบแทน
ของกรรมการบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2.4 รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และ
รายงานประจ าปีของบรษิทั 

2.5 ปฏบิตัิการอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการก าหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
โดยฝ่ายบรหิารและหน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งรายงานหรอืน าเสนอขอ้มลูและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งต่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏบิตังิานของ คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ตามวาระของการเป็น
กรรมการบรษิทั 

2. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน อาจได้รบัการแต่งตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไปได้อกี
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าเหมาะสม 

3. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่งตามขอ้ 1. กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพน้ต าแหน่ง
เมื่อ 
3.1 ลาออก 
3.2 คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจในการแต่งตัง้ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพิ่มเติม              
เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ หรือเพื่อทดแทน กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ทีพ่น้จากต าแหน่งตามขอ้ 1. หรอื 3. ได ้โดยบุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้เป็น กรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน ทดแทนตามข้อ 3. จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึง่ตนแทนเท่านัน้ 


