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กฎบตัรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร (The Executive Committee) 
อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. จดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

2. ก าหนดทศิทางในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั และควบคุมตดิตามการด าเนินงานของบรษิทั ใหถู้กต้อง
ตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอใหก้บัผูถ้อื
หุน้และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่ายและใหม้กีารบรหิารงานอย่างโปร่งใสรวมทัง้ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหุน้ 

อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมคีวามขดัแย้ง หรือ
รายการใดที่คณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัคณะกรรมการบรหิารมสี่วนได้เสียหรอื
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทีข่ดัแยง้กบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/
หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งก าหนด 

การอื่นใดนอกจากทีก่ล่าวมาขา้งต้น คณะกรรมการบรหิารไม่สามารถกระท าได ้เวน้แต่จะไดร้บั
มอบหมายจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราวไป 

3. มอี านาจพจิารณาอนุมตักิารใชจ้่ายในการด าเนินการด้านการอนุมตัใิบขอซือ้ตามปกตธิุรกจิของบรษิทั
และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั 
- วงเงนิไม่เกนิ 6,000,000 บาท ส าหรบัทรพัยส์นิถาวร (ไม่รวมทีด่นิ) 
- วงเงนิไม่เกนิ 15,000,000 บาท ส าหรบัสิง่ของอื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ทรพัยส์นิถาวร 
- วงเงนิไม่เกนิ 50,000,000 บาท ส าหรบัสนิคา้เพื่อจ าหน่าย วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติ 
- วงเงนิไม่เกนิ 2,000,000 บาท ส าหรบัน ้ามนัเชือ้เพลงิ 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยปฏิบตัิงานอยู่ใน
ต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดตามวาระกอ็าจได้รบัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารง
ต าแหน่งต่อไปอกีได ้

2. กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท              
มีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามที่
คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  
 


