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กฎบตัรคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสังคม (Corporate Governance and Corporate 
Social Responsibility Committee) 
อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

1. ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสรมิคุณค่าร่วม การก ากบัดูและกจิการที่ดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
หลกัการ และขอ้พงึปฏบิตัทิีม่ปีระสทิธผิลทีเ่หมาะสมส าหรบับรษิทั 

2. จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
(Code of Conduct Handbook) และนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหบ้รษิทัเผยแพร่หรอืสื่อสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ไปยงัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิและเพื่อใหเ้ป็นทีท่ราบโดยทัว่กนั 

3. พจิารณาทบทวนเพื่อพฒันาและจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการ คู่มอืจรรยาบรรณทางธุรกจิ และ
นโยบายต่าง ๆ ตามทีม่ปีระกาศก าหนดโดยใหม้คีวามต่อเนื่องและเหมาะสมกบัธุรกจิของบรษิทั 

4. ใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนุนการสรา้งคุณค่าร่วมและความรบัผดิชอบต่อสงัคมใหเ้กดิขึน้ทัว่ทัง้องคก์ร 
5. ทบทวนขอ้ความประกาศเกีย่วกบัการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีพื่อการจดัท า และเสนอรายงานของบรษิทั 
6. พจิารณาเสนอขอ้พงึปฏบิตัทิี่ด ี(Code of Best Practices) ส าหรบัคณะกรรมการบรษิัท หรอืเสนอการ

ก าหนด ข้อบังคับคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors Charter) ไปยังคณะกรรมการที่บริษัท
แต่งตัง้ทุกชุด 

7. ส่งเสริมการสื่อสาร ประสานงาน ให้เกิดความร่วมมือระหว่างพนักงานด้วยกนัให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนัโดยการเสริมสร้างความเขา้ใจนโยบายองค์กร และจูงใจให้มวีสิยัทศัน์ร่วมกนัในการมุ่งไปสู่
จุดหมายขององคก์ร 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีฯ ที่เป็นกรรมการบริษัทมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
ปฏบิตัิงานอยู่ในต าแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท ทัง้นี้ เมื่อครบก าหนดตามวาระกอ็าจ
ไดร้บัการพจิารณาแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอกีได้ 

2. กรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ฯี ทีเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษิทั มวีาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่ง
เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั เวน้แต่คณะกรรมการบรษิทัจะมมีตเิป็นอย่างอื่น 

3. กรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ฯี ทีเ่ป็นบุคคลภายนอก ซึง่มไิดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้รหิาร
ของบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควรก าหนดไว้และอาจ
เปลีย่นแปลงไดต้ามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

4. นอกเหนือจากการพน้จากต าแหน่ง ตามขอ้ 1 กรรมการก ากบัดแูลกจิการทีด่ฯี จะพน้ต าแหน่งเมื่อ 
4.1 ลาออก 
4.2 คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 


